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СОВЕТ МАЛЕЧКИНСКОГО СЕЛЬСКОГО  ПОСЕЛЕНИЯ

РЕШЕНИЕ

от 11.06.2024 года                              № 69
п.Малечкино

О внесении изменений в Положение о проведении конкурса на замещение

должности муниципальной службы в администрации Малечкинского сельского поселения, утвержденное решением Совета Малечкинского сельского поселения от 25.12.2007 № 157

В соответствии со статьей 17 Федерального закона от 02.03.2007 № 25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации», Уставом Малечкинского сельского поселения,

 Совет Малечкинского сельского поселения

РЕШИЛ:

1. Внести изменения в Положение о проведении конкурса на замещение должности муниципальной службы в администрации Малечкинского сельского поселения, утвержденное решением Совета Малечкинского сельского поселения от 25.12.2007 № 157 (далее – Положение) следующие изменения:
     1.1. Подпункт 3.1 раздела 3 изложить в новой редакции следующего содержания:

«
3.1. Конкурс проводится в два этапа

   На первом этапе - не позднее, чем за 20 дней до дня проведения конкурса председатель конкурсной комиссии организует опубликование в «Информационном вестнике Малечкинского сельского поселения», а также на официальном сайте Череповецкого муниципального района в информационно – телекоммуникационной сети «Интернет», его условий, сведений о дате, времени и месте его проведения, сроке подачи заявлений, наименовании вакантной должности муниципальной службы, требованиях, предъявляемых к претенденту на замещение этой должности, сведений о дате, времени и месте приема документов, а также проекта трудового договора.


В публикуемом объявлении указываются также сведения об источнике подробной информации о конкурсе (в том числе контактные телефоны).     


 Не позднее чем за 15 календарных дней до начала второго этапа конкурса на официальном сайте Череповецкого муниципального района в информационно – телекоммуникационной сети «Интернет» размещаются информация о дате, месте и времени его проведения, список граждан (муниципальных служащих), допущенных к участию в конкурсе (далее - кандидаты), и кандидаты информируются главой Малечкинского сельского поселения о дате, месте и времени проведения конкурса в письменной форме.  

Второй этап - оценка профессиональных, деловых и личностных качеств участников конкурса.

Второй этап конкурса проводится не позднее чем через 30 календарных дней после завершения приема документов для участия в конкурсе, а в случае оформления допуска к сведениям, составляющим государственную или иную охраняемую законом тайну, срок проведения второго этапа конкурса определяется председателем конкурсной комиссии.»;
1.2. пункт 3.3. раздела 3 Положения изложить в новой редакции:
«3.3. Лица, желающие участвовать в конкурсе, представляют в администрацию поселения следующие документы:

- личное заявление по форме согласно приложению 2 к настоящему Положению;

- заполненную и подписанную анкету по форме, установленной Распоряжением Правительства РФ от 26.05.2005 N 667-р, с фотографией;

- копию паспорта или заменяющего его документа (соответствующий документ предъявляется лично по прибытии на конкурс);

- документы, подтверждающие необходимое профессиональное образование, квалификацию и стаж работы, заверенные нотариально или кадровой службой по месту работы (службы):
копию трудовой книжки (за исключением случаев, когда служебная (трудовая) деятельность осуществляется впервые), заверенную нотариально или кадровой службой по месту работы (службы), или иные документы, подтверждающие трудовую (служебную) деятельность гражданина;

копии документов об образовании и о квалификации, а также по желанию гражданина копии документов, подтверждающих повышение или присвоение квалификации по результатам дополнительного профессионального образования, документов о присвоении ученой степени, ученого звания, заверенные нотариально или кадровой службой по месту работы (службы);
- документ, подтверждающий регистрацию в системе индивидуального (персонифицированного) учета, за исключением случаев, когда трудовой договор (контракт) заключается впервые;

- свидетельство о постановке физического лица на учет в налоговом органе по месту жительства на территории Российской Федерации;

- документы воинского учета - для военнообязанных и лиц, подлежащих призыву на военную службу;

- заключение медицинской организации об отсутствии заболевания, препятствующего поступлению на муниципальную службу;

- сведения о доходах за год, предшествующий году поступления на муниципальную службу, об имуществе и обязательствах имущественного характера;

- сведения об адресах сайтов и (или) страниц сайтов в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет», на которых гражданин, претендующий на замещение должности муниципальной службы, муниципальный служащий размещал общедоступную информацию, а также данные, позволяющие их идентифицировать по форме, утвержденной распоряжением Правительства Российской Федерации за три календарных года, предшествующих году поступления на муниципальную службу;

- справку о наличии (отсутствии) судимости и (или) факта уголовного преследования либо о прекращении уголовного преследования по реабилитирующим основаниям

- согласие  на обработку персональных данных в соответствии с Федеральным законом от 27 июля 2006 года № 152-ФЗ «О персональных данных» по форме согласно приложению 1 к настоящему Положению.»;

1.3. пункт 3.5. раздела 3 изложить в новой редакции следующего содержания:
«3.5. Несвоевременное представление документов, представление их не в полном объеме или с нарушением правил оформления, несоответствие сведений, содержащихся в копиях документов, их оригиналам без уважительной причины являются основаниями для отказа гражданину (муниципальному служащему) в их приеме.


По решению конкурсной комиссии сроки приема документов могут быть продлены в исключительных случаях при наличии уважительных причин (временная нетрудоспособность кандидата, необходимость осуществления им ухода за больным членом семьи, смерть родственника, нахождение кандидата в служебной командировке, наступление чрезвычайных, непредотвратимых обстоятельств и другое). При этом срок, на который прием документов продлевается, не должен превышать 5 календарных дней со дня окончания их приема.

Конкурсная комиссия принимает решение о продлении срока представления документов отдельно в отношении каждого кандидата при представлении им заявления о переносе сроков приема документов с указанием уважительной причины и приложением подтверждающих документов (при их наличии). Заявление может быть подано кандидатом лично, либо посредством почтовой связи, либо любым другим доступным средством связи.

Заявление с подтверждающими документами должно поступить в Администрацию поселения не позднее 2 рабочих дней после окончания срока приема документов на конкурс, определенного пунктом 3.1. настоящего Положения.»;


1.4. пункт 3.6. раздела 3 Положения дополнить абзацами следующего содержания:

«Решение о допуске гражданина (муниципального служащего) к участию в конкурсе или об отказе в участии в конкурсе принимается конкурсной комиссией в течение трех рабочих дней со дня окончания срока представления документов, указанных в пункте 3.3. настоящего Положения.
Указанная информация направляется гражданину (муниципальному служащему) в течение 7 рабочих дней со дня принятия председателем конкурсной комиссии решения.»;

1.5. в пункте 3.15. слова «в течение 3 дней» заменить словами «в течение 3 рабочих дней».

1.6. в наименовании приложения к Положению слова «Приложение к Положению» заменить словами «Приложение 1 к Положению»;


1.7. дополнить Положение Приложением 2 согласно приложению к настоящему решению.

           2. Отменить решение Совета Малечкинского сельского поселения от 15.10.2020 № 144 «О внесении изменений в решение Совета Малечкинского сельского поселения от 25.12.2007 № 157 «Об утверждении Положения о проведении конкурса на замещение должности муниципальной службы в администрации Малечкинского сельского поселения».

3. Настоящее решение подлежит официальному опубликованию в «Информационном вестнике Малечкинского сельского поселения», а также размещению на официальном сайте  Череповецкого муниципального района в сети «Интернет».

Глава Малечкинского

сельского поселения                                                              О.В.Муравьева                                                                              
Приложение  

«Приложение 2 к Положению о проведении конкурса 

на замещение должности муниципальной службы 

в Администрации Малечкинского сельского поселения 

                                                      Главе Малечкинского сельского поселения 

Заявление

Я, ___________________________________________________________ (фамилия, имя, отчество (при наличии) __________________________________________________________________ (адрес регистрации/места жительства, номер контактного телефона) __________________________________________________________________
 Прошу допустить к участию в конкурсе на замещение вакантной должности муниципальной службы (указывается наименование должности) 
Настоящим подтверждаю, что я являюсь гражданином Российской Федерации (гражданином иностранного государства - участника международного договора Российской Федерации, в соответствии с которыми иностранные граждане имеют право находиться на муниципальной службе), владею государственным языком, обстоятельства, указанные в статье 13 Федерального закона от 02.03.2007 № 25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации» в качестве ограничений, связанных с муниципальной службой отсутствуют. 

О необходимости представления документов, предусмотренных Федеральным законом от 02.03.2007 № 25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации» для поступления на муниципальную службу, уведомлен. 

С проведением процедуры оформления допуска к сведениям, составляющим государственную и иную охраняемую законом тайну, согласен. 

           К заявлению прилагаю: (перечислить прилагаемые документы).

(дата) 


(подпись)

 (расшифровка подписи)»
