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АДМИНИСТРАЦИЯ ЧЕРЕПОВЕЦКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО ОКРУГА ВОЛОГОДСКОЙ ОБЛАСТИ

П О С Т А Н О В Л Е Н И Е

от 24.02.2026   






                             № 100
г. Череповец
О временном трудоустройстве несовершеннолетних граждан 
в возрасте от 14 до 18 лет в свободное от учёбы время, проживающих на территории округа, в 2026 году
В целях реализации мероприятия по организации временного трудоустройства несовершеннолетних граждан от 14 до 18 лет в свободное от учёбы время и обеспечения занятости несовершеннолетних граждан, приобщения их к труду, создания условий для профессиональной ориентации несовершеннолетних, получения профессиональных навыков, предотвращения правонарушений и профилактики безнадзорности среди несовершеннолетних
ПОСТАНОВЛЯЮ:
1. Утвердить положение об организации временного трудоустройства несовершеннолетних граждан в 2026 году на территории Череповецкого муниципального округа (Приложение 1).
2. Утвердить реестр образовательных организаций, предоставляющих временные рабочие места для трудоустройства несовершеннолетних граждан в возрасте от 14 до 18 лет в свободное от учёбы время, проживающих на территории Череповецкого муниципального округа, в 2026 году (Приложение 2).
З. Направить на выплату заработной платы несовершеннолетним денежные средства в размере 400 000,00 руб., предусмотренные решением о бюджете Череповецкого муниципального округа на 2026 год и плановый период 2027 и 2028 годов.
4. Образовательным организациям совместно с управлением образования администрации Череповецкого муниципального округа Вологодской области, отделением занятости населения по городу Череповцу и Череповецкому муниципальному округу КУ ВО ”ЦЗН Вологодской области“ заключить трёхсторонние Соглашения об организации временного трудоустройства несовершеннолетних граждан в возрасте от 14 до 18 лет в свободное от учёбы время.
5. Постановление вступает в силу со дня опубликования и распространяется на правоотношения, возникшие с 01 февраля 2026 года.
6. Контроль за выполнением постановления возложить на заместителя главы округа Самчук Н.Е.
Исполняющий обязанности

главы округа, первый 

заместитель главы округа                                                           В.С. Дмитриев

УТВЕРЖДЕНО 
постановлением                                                                                                                                                            Администрации округа
от 24.02.2026 № 100   
(Приложение 1)
Положение
о временном трудоустройстве несовершеннолетних граждан 
в возрасте от 14 до 18 лет в свободное от учёбы время, проживающих на территории округа, в 2026 году
(далее - положение)
1. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ
1.1. Настоящее положение регламентирует основные принципы и условия организации временной занятости и трудоустройства несовершеннолетних граждан в возрасте от 14 до 18 лет в свободное от учёбы время в Череповецком муниципальном округе Вологодской области в 2026 году.
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1.2. Главной целью организации временной занятости и трудоустройства несовершеннолетних граждан в возрасте от 14 до 18 лет является приобщение к трудовой деятельности, получение начальных профессиональных навыков, адаптация к трудовой деятельности, содействие процессу социализации и решении социальных проблем, особенно в каникулярное время. Обеспечение трудовой занятости несовершеннолетних граждан в свободное от учёбы время является важнейшим профилактическим воспитательным средством подростковой безнадзорности и преступности,
1.3. Настоящее положение разработано в соответствии 
со статьями 265-272 Трудового кодекса Российской Федерации, Законом Российской Федерации от 19 апреля 1991 года № 1032-1 «О занятости населения в Российской Федерации».
2. УСЛОВИЯ ОРГАНИЗАЦИИ ТРУДОУСТРОЙСТВА
НЕСОВЕРШЕННОЛЕТНИХ ГРАЖДАН НА ВРЕМЕННУЮ РАБОТУ
2.1. При трудоустройстве несовершеннолетних граждан на временную работу принимаются во внимание требования Федерального закона 
от 24.07.1998 № 124-ФЗ «Об основных гарантиях прав ребёнка в Российской Федерации», Федерального закона от 24.06.1999 № 120-ФЗ «Об основах системы профилактики безнадзорности и правонарушений несовершеннолетних», в связи с чем особое внимание уделяется вовлечению в трудоустройство детей из следующих категорий:
- детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей;
- из семей безработных граждан;
- из малообеспеченных, неполных и многодетных семей;
- семей беженцев и вынужденных переселенцев;
- состоящих на учёте в подразделении по делам несовершеннолетних и территориальной комиссии по делам несовершеннолетних и защите прав;
- освобождённых из воспитательных колоний;
- окончивших специальные учебно-воспитательные учреждения.
2.2. Направление несовершеннолетних граждан для трудоустройства осуществляется в соответствии с перечнем видов профессий и работ, разрешённых для временного трудоустройства несовершеннолетних граждан.
2.3. С несовершеннолетними гражданами, направленными на временные работы, заключаются срочные трудовые договоры согласно Трудовому кодексу Российской Федерации.
2.4. Трудоустройство несовершеннолетних граждан допускается на работу, не наносящую ущерба здоровью, нормальному развитию, нравственности, не нарушающую процесса обучения, при этом трудоустройство подростков в возрасте 14 лет допускается только при наличии письменного согласия одного из родителей (законного представителя).
2.5. Руководители образовательных организаций обязаны:
- обеспечить соблюдение норм Трудового кодекса Российской Федерации, своевременную выплату заработной платы несовершеннолетним гражданам за фактически отработанное ими время;
- провести необходимые мероприятия по созданию и обеспечению безопасных условий труда несовершеннолетних граждан, обеспечить необходимым оборудованием, инвентарём и спецодеждой в соответствии с постановлением Главного государственного санитарного врача РФ 
от 02.12.2020 № 40 «Об утверждении санитарных правил СП 2.2.3670-20 «Санитарноэпидемиологические требования к условиям труда», Постановлением Главного государственного санитарного врача РФ 
от 28.09.2020 № 28 «Об утверждении санитарных правил СП 2.43648-20 «Санитарноэпидемиологические требования к организациям воспитания и обучения, отдыха и оздоровления детей и молодежи» (с изменениями и дополнениями от 30 августа 2024 года, 24 декабря 2025 года), Постановлением Главного государственного санитарного врача РФ 
от 28.01.2021 № 2 «Об утверждении санитарных правил и норм СанПиН 1.23685-21
«Гигиенические нормативы и требования к обеспечению безопасности и (или) безвредности для человека факторов среды обитания», руководствуясь нормами главы 42 Трудового кодекса Российской Федерации;
- предоставлять по запросу управления образования администрации Череповецкого муниципального округа необходимую информацию по трудоустройству и занятости несовершеннолетних граждан.
3.ПРОДОЛЖИТЕЛЬНОСТЬ РАБОЧЕГО ВРЕМЕНИ НЕСОВЕРШЕННОЛЕТНИХ ГРАЖДАН
3.1. Продолжительность рабочего времени в свободное от учёбы время составляет для несовершеннолетних:
- в возрасте до 16 лет - не более 24 часов в неделю;

- от 16 до 18 лет - не более 35 часов в неделю.
3.2. Продолжительность ежедневной работы не может превышать:
- для работников (включая лиц, получающих общее образование или среднее профессиональное образование и работающих в период каникул)

- в возрасте от четырнадцати до пятнадцати лет - 4 часа;
- в возрасте от пятнадцати до шестнадцати лет - 5 часов;
- в возрасте от шестнадцати до восемнадцати лет - 7 часов.
4.ОПЛАТА ТРУДА НЕСОВЕРШЕННОЛЕТНИХ ГРАЖДАН
4.1. Оплата труда работников в возрасте до восемнадцати лет, обучающихся в организациях, осуществляющих образовательную деятельность и работающих в свободное от учёбы время, производится пропорционально отработанному времени или в зависимости от выработки. Работодатель может устанавливать этим работникам доплаты к заработной плате за счет собственных средств.
4.2. Рекомендовать образовательным организациям оплату труда несовершеннолетнему гражданину производить пропорционально отработанному времени в размере не менее минимального размера оплаты труда, установленного в Российской Федерации.
5.ОТВЕТСТВЕННОСТЬ И КОНТРОЛЬ
5.1. Образовательные организации, принимающие на работу несовершеннолетних граждан, несут полную ответственность за соблюдение норм Трудового кодекса Российской Федерации, своевременную выплату заработной платы несовершеннолетним гражданам за фактически отработанное ими время, обеспечение безопасных условий труда несовершеннолетних граждан, качественное и своевременное предоставление отчётов о временном трудоустройстве несовершеннолетних граждан в контролирующие организации.
УТВЕРЖДЕН 
постановлением 
Администрации округа
от 24.02.2026 № 100
(Приложение 2)

Реестр образовательных организаций,
предоставляющих временные рабочие места для трудоустройства несовершеннолетних граждан в возрасте от 14 до 18 лет в свободное от учёбы время, проживающих на территории Череповецкого муниципального округа, в 2026 году

	№ п/п
	Наименование работодателя


	1
	МОУ «Ботовский центр образования»

	2
	МОУ «Воскресенская школа»

	3
	МОУ «Домозеровская школа»

	4
	МОУ «Климовский центр образования»

	5
	МОУ «Малечкинская школа»

	6
	МОУ «Мусорская школа»

	7
	МОУ «Мяксинский центр образования»

	8
	МОУ «Уломский центр образования»

	9
	МОУ «Шухободская школа им. М.П.Жукова»

	10
	МОУ «Ягановская школа»

	11
	МОУ «Абакановская школа»

	12
	МОУ «Судский центр образования №1»

	13
	МОУ «Судская школа №2»

	14
	МОУ «Нелазская школа»

	15
	МОУ «Ирдоматский центр образования»

	16
	МКУ ДО «Дом детского творчества»


