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МУНИЦИПАЛЬНОЕ СОБРАНИЕ
ЧЕРЕПОВЕЦКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО ОКРУГА
ВОЛОГОДСКОЙ ОБЛАСТИ

Р Е Ш Е Н И Е

24.12.2025							 		                    	№ 139
[bookmark: _Hlk206745625]г. Череповец


О внесении изменений в решение Муниципального Собрания округа 
от 06.11.2025 № 76 «Об оплате труда в органах местного 
самоуправления Череповецкого муниципального округа»

В соответствии со статьей 86 Бюджетного кодекса Российской Федерации, Федеральным законом от 06.10.2003 № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», Федеральным законом от 20.03.2025 № 33-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в единой системе публичной власти», законом Вологодской области от 16.04.2025 № 5856-ОЗ «О преобразовании всех поселений, входящих в состав Череповецкого муниципального округа Вологодской области, путем их объединения, наделении вновь образованного муниципального образования статусом муниципального округа и установлении границ Череповецкого муниципального округа Вологодской области», Федеральным законом от 02.03.2007 № 25-ФЗ 
«О муниципальной службе в Российской Федерации», законом Вологодской области от 26.12.2007 № 1727-ОЗ «О регулировании некоторых вопросов оплаты труда муниципальных служащих в Вологодской области», Уставом Череповецкого муниципального округа Вологодской области 
Муниципальное Собрание Череповецкого муниципального округа

РЕШИЛО:
1. Внести в Положение об оплате труда главы Череповецкого муниципального округа, утвержденное решением Муниципального Собрания округа от 06.11.2025 № 76, следующие изменения:
1.1. в пункте 4 абзацы со второго по тринадцатый исключить;
[bookmark: _GoBack]1.2. пункт 9 после слов «работы за год» дополнить словами «, премия за выполнение особо важных и сложных заданий»;
1.3. пункт 11 дополнить абзацами следующего содержания:
«Премия за выполнение особо важных и сложных заданий главе округа выплачивается ежемесячно в размере 50% от должностного оклада.
Премия за выполнение особо важных и сложных заданий выплачивается на основании правового акта председателя Муниципального Собрания округа, исходя из следующих критериев:
выполнение на высоком профессиональном уровне конкретных поручений и заданий Губернатора области, первых заместителей Губернатора области, заместителей Губернатора области, решений оперативного штаба по организации реализации мер, предусмотренных Указом Президента Российской Федерации от 19 октября 2022 года № 757 «О мерах, осуществляемых в субъектах Российской Федерации в связи 
с Указом Президента Российской Федерации от 19 октября 2022 г. № 756»;
проявление инициативы при подготовке и выработке комплекса мероприятий по выполнению особо важных и сложных заданий;
своевременная и четкая организация деятельности органов местного самоуправления муниципального образования области;
внедрение в повседневную профессиональную служебную деятельность новых технологий, реализация проектов, повышающих эффективность деятельности органов местного самоуправления муниципального образования области;
применение в работе современных форм и методов управления и организации труда;
оперативное выполнение большого объема внеплановой работы.
Лишение премии за выполнение особо важных и сложных заданий или снижение ее размера производится в отчетном периоде за:
невыполнение (несвоевременное выполнение) поручений Губернатора области, первых заместителей Губернатора области, заместителей Губернатора области, решений оперативного штаба по организации реализации мер, предусмотренных Указом Президента Российской Федерации от 19 октября 2022 года № 757 «О мерах, осуществляемых в субъектах Российской Федерации в связи с Указом Президента Российской Федерации от 19 октября 2022 г. № 756»;
ненадлежащее качество работы с документами, несоблюдение установленных сроков подготовки правовых актов и отчетности.
Информация о наличии оснований для снижения размера премии за выполнение особо важных и сложных заданий главе округа представляется в постоянную комиссию по регламенту и депутатской деятельности Муниципального Собрания округа.
Конкретный размер премии за выполнение особо важных и сложных заданий главе округа определяется решением постоянной комиссии по регламенту и депутатской деятельности Муниципального Собрания округа с учетом требований, установленных настоящим подпунктом. Решение постоянной комиссии по регламенту и депутатской деятельности Муниципального Собрания округа является основанием издания правового акта председателя Муниципального Собрания округа.»;
1.4. пункт 13 после слов «средства для» дополнить словами «выплаты премии за выполнение особо важных и сложных заданий,».
2. Настоящее решение вступает в силу с 1 января 2026 года.
3. Решение опубликовать в газете «Сельская новь» и разместить на официальном сайте Череповецкого муниципального округа в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет».



	Председатель
Муниципального Собрания
Череповецкого муниципального округа 

                                           А.П. Аксенов
	Глава Череповецкого муниципального округа 


                                   В.А. Носков
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