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МУНИЦИПАЛЬНОЕ СОБРАНИЕ
ЧЕРЕПОВЕЦКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО ОКРУГА
ВОЛОГОДСКОЙ ОБЛАСТИ

Р Е Ш Е Н И Е

02.03.2026								                   	          № 153
г. Череповец


О внесении изменений в решение Муниципального Собрания округа 
от 15.12.2025 № 126 «Об утверждении положения о статусе лиц, замещающих муниципальные должности Череповецкого муниципального округа»


В соответствии с Федеральным законом от 20.03.2025 № 33-ФЗ 
«Об общих принципах организации местного самоуправления в единой системе публичной власти»
Муниципальное Собрание Череповецкого муниципального округа

РЕШИЛО:
1. Внести в Положение о статусе лиц, замещающих муниципальные должности Череповецкого муниципального округа, утвержденное решением Муниципального Собрания округа от 15.12.2025 № 126, следующие  изменения:
1) пункт 1.7 изложить в следующей редакции:
«1.7. На лицо, замещающее муниципальную должность округа, заводится личное дело, к которому приобщаются документы, связанные с его назначением (избранием) на муниципальную должность, служебной деятельностью и увольнением с муниципальной должности.
Ведение личных дел производится кадровыми подразделениями (специалистами по кадровым вопросам) соответствующих органов местного самоуправления округа.
Личное дело включает в себя документы, содержащие сведения о его служебной деятельности. 
К личному делу приобщаются следующие документы в указанном порядке:
копия решения Муниципального Собрания округа о назначении на должность;
копия паспорта и копии свидетельств о государственной регистрации актов гражданского состояния; 
копия трудовой книжки, сведения о трудовой деятельности 
в соответствии со статьей 66.1 Трудового кодекса Российской Федерации, если в соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации, иными федеральными законами трудовая книжка не ведется, или копия документа, подтверждающего прохождение военной или иной службы;
копии документов об образовании и о квалификации, документов 
о квалификации, подтверждающих повышение или присвоение квалификации по результатам дополнительного профессионального образования, документов о присвоении ученой степени, ученого звания (если таковые имеются);
копии решений о награждении государственными наградами, присвоении почетных, воинских и специальных званий, присуждении государственных премий (если таковые имеются), копии иных решений 
о поощрении председателя комитета;
копии документов воинского учета (для военнообязанных и лиц, подлежащих призыву на военную службу);
документы, связанные с оформлением допуска к сведениям, составляющим государственную или иную охраняемую законом тайну, если исполнение обязанностей по замещаемой должности связано 
с использованием таких сведений;
копия документа, подтверждающего регистрацию в системе индивидуального (персонифицированного) учета;
копия свидетельства о постановке физического лица на учет в налоговом органе по месту жительства на территории Российской Федерации;
копия страхового медицинского полиса обязательного медицинского страхования граждан;
справка установленной формы об отсутствии медицинских противопоказаний для работы с использованием сведений, составляющих государственную тайну;
справка о наличии (отсутствии) судимости и (или) факта уголовного преследования либо о прекращении уголовного преследования;
выписка из реестра дисквалифицированных лиц;
сведения о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера председателя комитета, а также о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера его супруги (супруга) и несовершеннолетних детей;
иные документы, предусмотренные действующим законодательством.»;
2) абзац «а» пункта 2.1 изложить в следующей редакции:
«а) предоставление рабочего места, имеющего необходимое для исполнения должностных обязанностей техническое оснащение, включая средства связи, оборудование, обеспечивающее сохранность служебной информации и документов, предоставление жилого помещения (служебного) на период исполнения полномочий. Договор найма жилого помещения  с лицом, замещающим муниципальную должность Череповецкого муниципального округа, заключается заместителем главы округа, курирующим сферу жилищно-коммунального хозяйства;»;
3) пункт 3.5 исключить;
4) пункт 3.7 после слов «Оплата труда» дополнить словами «(денежное содержание)».
2. Решение вступает в силу со дня принятия и распространяется на правоотношении, возникшие с 01.01.2026.
[bookmark: _GoBack]3. Решение опубликовать в газете «Сельская новь» и разместить на официальном сайте Череповецкого муниципального округа в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет».



Председатель Муниципального                               Глава Череповецкого
Собрания Череповецкого                                          муниципального округа
муниципального округа       

                                А.П.Аксенов                                                           В.А.Носков
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