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АДМИНИСТРАЦИЯ ЧЕРЕПОВЕЦКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО РАЙОНА 

П О С Т А Н О В Л Е Н И Е

от 18.01.2023         							              № 16
г. Череповец

О внесении изменений в постановление главы района 
от 09.12.2008 № 1177 «Об оплате труда работников муниципальных учреждений, финансируемых из бюджета района»


В соответствии со статьёй 28 Устава Череповецкого муниципального района Вологодской области

ПОСТАНОВЛЯЮ:
	1. Внести в постановление главы района от 09.12.2008 № 1177 
«Об оплате труда работников муниципальных учреждений, финансируемых из бюджета района» следующие изменения:
1) пункт 4 изложить в следующей редакции: 
«4. Установить минимальный размер окладов (должностных окладов) по профессиональным квалификационным группам и профессиональным стандартам в муниципальных учреждениях района согласно приложению 
№ 1 к настоящему постановлению.»;
2) приложение № 1 изложить в редакции согласно приложению к настоящему постановлению.
	2. Признать утратившим силу постановление администрации Череповецкого муниципального района от 19.02.2020 № 233 «О внесении изменений в постановление главы района от 09.12.2008 № 1177 «Об оплате труда работников муниципальных учреждений, финансируемых из бюджета района».
3. Постановление вступает в силу с момента его подписания                               и распространяется на правоотношения, возникшие с 1 января 2023 г.
4. Постановление опубликовать в газете «Сельская новь» и разместить на официальном сайте Череповецкого муниципального района                                     в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет».



Руководитель администрации района  					Р.Э. Маслов

Приложение
к постановлению 
администрации района
от 18.01.2023 № 16 

«Приложение № 1
к постановлению 
главы района
от 09.12.2008 № 1177

Минимальный размер окладов (должностных окладов)
по профессиональным квалификационным группам и профессиональным стандартам в муниципальных учреждениях района
	№
п/п
	Профессиональная квалификационная группа
	Минимальный 
размер окладов 
(должностных окладов)
рублей

	1
	2
	3

	1.
	- должности и профессии первого уровня 
- должности технических исполнителей и артистов вспомогательного состава (культура)
- должности, профессии и специальности, по которым в соответствии с профессиональными стандартами установлен 1, 2 или 3 уровень квалификации
	
2068,0

	2.
	- должности и профессии второго уровня 
- должности среднего медицинского и фармацевтического персонала
- должности работников культуры среднего звена
- должности, профессии и специальности, по которым в соответствии с профессиональными стандартами установлены 4 или 5 уровень квалификации
	
2405,0

	3.
	- должности третьего уровня
- должности педагогических работников
- должности врачей и провизоров
- должности работников культуры ведущего звена
- должности, профессии и специальности, по которым в соответствии с профессиональными стандартами установлен 6 уровень квалификации
	
4253,0

	4.
	- должности четвертого уровня (кроме руководителей, заместителей и главных бухгалтеров образовательных организаций)
- должности руководителей структурных подразделений образования
- должности руководящего состава учреждений культуры
- должности, профессии и специальности, по которым в соответствии с профессиональными стандартами установлен 7, 8 или 9 уровень квалификации
	
5400,0
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