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АДМИНИСТРАЦИЯ ЧЕРЕПОВЕЦКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО ОКРУГА ВОЛОГОДСКОЙ ОБЛАСТИ

П О С Т А Н О В Л Е Н И Е

от 23.01.2026   							                                № 18
г. Череповец

Об оплате труда работников муниципального учреждения «Централизованная бухгалтерия Череповецкого 
муниципального округа»

В соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации, постановлением администрации округа от 12.01.2026 № 1-г «Об оплате труда работников муниципальных учреждений, финансируемых из бюджета округа», Уставом Череповецкого муниципального округа

ПОСТАНОВЛЯЮ: 
1. Утвердить прилагаемое Положение об оплате труда работников муниципального учреждения «Централизованная бухгалтерия Череповецкого муниципального округа».
2. Признать утратившими силу:
- постановление главы Череповецкого муниципального района 
от 30.12.2008 № 1321 «Об оплате труда работников МБУ «Централизованная бухгалтерия»»;
- постановление администрации Череповецкого муниципального района от 12.08.2009 № 348 «О внесении изменений в Положение об оплате труда работников муниципального бюджетного учреждения «Централизованная бухгалтерия Череповецкого муниципального района»;
- постановление администрации Череповецкого муниципального района от 30.06.2011 № 964 «О внесении изменений в Положение об оплате труда работников муниципального бюджетного учреждения «Централизованная бухгалтерия Череповецкого муниципального района»;
- постановление администрации Череповецкого муниципального района от 29.01.2018 № 106 «О внесении изменений в постановление главы района от 30.12.2008 № 1321 «Об оплате труда работников 
МУ «Централизованная бухгалтерия»;
- пункт 1 постановления администрации Череповецкого муниципального района от 25.10.2018 № 1415 «О внесении изменений в отдельные муниципальные правовые акты района»;
- постановление администрации Череповецкого муниципального района от 17.01.2019 № 63 «О внесении изменений в постановление главы района от 30.12.2008 № 1321 «Об оплате труда работников 
МУ «Централизованная бухгалтерия»;
- постановление администрации Череповецкого муниципального района от 23.07.2018 № 1081 «О внесении изменений в постановление главы района от 30.12.2008 № 1321 «Об оплате труда работников 
МУ «Централизованная бухгалтерия»;
- постановление администрации Череповецкого муниципального района от 31.01.2020 № 123 «О внесении изменений в постановление главы района от 30.12.2008 № 1321 «Об оплате труда работников 
МУ «Централизованная бухгалтерия»;
- постановление администрации Череповецкого муниципального района от 09.09.2021 № 1229 «О внесении изменений в постановление главы района от 30.12.2008 № 1321 «Об оплате труда работников 
МУ «Централизованная бухгалтерия»;
- постановление администрации Череповецкого муниципального района от 20.05.2022 № 958 «О внесении изменений в постановление главы района от 30.12.2008 № 1321 «Об оплате труда работников 
МУ «Централизованная бухгалтерия»;
[bookmark: _Hlk220965028]- постановление администрации Череповецкого муниципального района от 02.11.2022 № 1860 «О внесении изменений в постановление главы района от 30.12.2008 № 1321 «Об оплате труда работников 
МУ «Централизованная бухгалтерия»;
- постановление администрации Череповецкого муниципального района от 11.01.2023 № 3 «О внесении изменений в постановление главы района от 30.12.2008 № 1321 «Об оплате труда работников 
МУ «Централизованная бухгалтерия».
3. Постановление вступает в силу со дня его подписания и распространяется на правоотношения, возникшие с 01 января 2026 года.
4. Постановление разместить на официальном сайте Череповецкого муниципального округа в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет».



Глава округа				                                                   В.А. Носков








УТВЕРЖДЕНО
постановлением 
Администрации округа  
от 23.01.2026 № 18


ПОЛОЖЕНИЕ
ОБ ОПЛАТЕ ТРУДА РАБОТНИКОВ МУНИЦИПАЛЬНОГО УЧРЕЖДЕНИЯ
«ЦЕНТРАЛИЗОВАННАЯ БУХГАЛТЕРИЯ ЧЕРЕПОВЕЦКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО ОКРУГА»
(далее - Положение)

1. Общие положения

1.1 Положение об оплате труда работников муниципального учреждения «Централизованная бухгалтерия Череповецкого муниципального округа» (далее – Учреждение) разработано в соответствии с постановлением администрации округа от 12.01.2026 № 1-г «Об оплате труда работников муниципальных учреждений, финансируемых из бюджета округа» и включает в себя:
должностные оклады работников Учреждения;
выплаты компенсационного характера, порядок, размеры и условия их применения;
выплаты стимулирующего характера, порядок, размеры и условия их применения;
порядок и размеры оплаты труда руководителя Учреждения, главного бухгалтера Учреждения;
порядок формирования фонда оплаты труда работников Учреждения.
1.2. Система оплаты труда работников Учреждения устанавливается локальными нормативными актами Учреждения в соответствии Трудовым кодексом Российской Федерации, законами Российской Федерации, Вологодской области, иными нормативными правовыми актами Российской Федерации, Вологодской области, Череповецкого муниципального округа.

2. Должностной оклад

Работникам Учреждения устанавливаются должностные оклады в соответствии с приложением 1 к Положению.

3. Выплаты компенсационного характера,
порядок, размеры и условия их применения

Работникам учреждения устанавливаются следующие выплаты компенсационного характера.
3.1. Выплаты за работу в местностях с особыми климатическим условиями.
За работу в местностях с особыми климатическими условиями работникам Учреждения устанавливается районный коэффициент в соответствии с законодательством Российской федерации в размере 1,25.
3.2. Выплаты за работу в условиях, отклоняющихся от нормальных.
3.2.1. Доплата при совмещении должностей, расширении зон обслуживания, увеличении объема работы или исполнении обязанностей временно отсутствующего работника без освобождения от работы, определенной трудовым договором, устанавливаются работнику в размере и на срок, определяемые по соглашению сторон трудового договора с учетом содержания и (или) объема дополнительной работы.
Размер доплат, указанный в настоящем подпункте, может устанавливаться как в абсолютном значении, так и в процентах 
от должностного оклада.
[bookmark: _Hlk220531162]3.2.2. Доплата за сверхурочную работу производится в соответствии 
с Трудовым кодексом Российской Федерации.
3.2.3. Доплата за работу в выходные и нерабочие праздничные дни производится в соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации.
3.3. Работникам Учреждения могут устанавливаться иные выплаты компенсационного характера в соответствии с трудовым законодательством.

4. Выплаты стимулирующего характера,
порядок, размеры и условия их применения

Размеры и условия установления выплат стимулирующего характера работникам Учреждения определяются на основе критериев эффективности деятельности, которые должны учитывать необходимость выполнения целевых показателей эффективности деятельности Учреждения.
Работникам учреждения устанавливаются следующие выплаты стимулирующего характера.
4.1. Выплата за интенсивность и высокие результаты работы.
Доплата за интенсивность и высокие результаты работы устанавливается работникам Учреждения с учетом следующих критериев эффективности деятельности:
интенсивность и напряженность работы, в т.ч. большой объем выполняемой работы;
сложность выполняемых работ (наличие факторов, затрудняющих выполнение поставленных задач: необходимость глубокого анализа, отсутствие готовых решений, дефицит времени, недостаток ресурсов);
самостоятельность в принятии решений при выполнении поставленных задач;
ответственность;
особый режим работы.
Доплаты за интенсивность и высокие результаты работы работникам Учреждения устанавливается в процентах от должностного оклада в соответствии с занимаемой должностью в пределах утвержденного фонда оплаты труда Учреждения в следующих размерах.

	Наименование 
должности
	Размер доплаты за интенсивность и высокие результаты работы, %

	Начальник отдела
	100

	Бухгалтер 1 категории
	90

	Бухгалтер 2 категории
	70

	Бухгалтер
	40

	Экономист 1 категории 
	90

	Экономист 2 категории
	70

	Экономист
	40

	Специалист по кадрам
	50



Размер доплаты за интенсивность и высокие результаты работы работникам Учреждения может быть пересмотрен в случаях изменения системы оплаты труда в Учреждении, принятия иных локальных нормативных актов в Учреждении, изменения объема выполняемых работ работниками Учреждения в соответствии Трудовым кодексом Российской Федерации, законами Российской Федерации, Вологодской области, иными нормативными правовыми актами Российской Федерации, Вологодской области, Череповецкого муниципального округа.
4.2. Выплата за стаж работы.
Доплата за стаж работы работникам Учреждения устанавливается в процентах от должностного оклада в зависимости от продолжительности стажа работы в следующих размерах.

	
Стаж работы
	Размер доплаты за стаж работы в процентах 
от должностного оклада, %

	от 1 до 5 лет
	10

	от 5 до 10 лет
	15

	от 10 до 15 лет
	20

	свыше 15 лет
	30



В стаж работы, дающий право на получение доплаты за стаж работы, включается:
время работы в Учреждении;
время предоставления в Учреждении отпуска по уходу за ребенком до достижения им возраста 3-х лет;
время работы в учреждениях на должностях аналогичных занимаемой должности.
[bookmark: _Hlk220541396]Установление размера доплаты за стаж работы работникам Учреждения производится руководителем Учреждения на основании решения (протокола) комиссии по установлению трудового стажа.
Состав комиссии по установлению трудового стажа работы, положение о комиссии по установлению трудового стажа утверждаются руководителем Учреждения.
Документами для определения стажа работы, дающего право на получение доплаты за стаж, являются трудовая книжка и (или) сведения о трудовой деятельности в соответствии со статьей 66.1 Трудового кодекса Российской Федерации, а также другие документы, удостоверяющие наличие стажа работы, дающего право на получение доплаты.
4.3. Премиальные выплаты.
Премиальные выплаты производятся в целях достижения заинтересованности работников Учреждения в результатах труда и повышения их ответственности за исполнение функций, определенных уставом Учреждения.
Премиальные выплаты производятся в соответствии с Положением о премировании работников муниципального учреждения «Централизованная бухгалтерия Череповецкого муниципального округа» (приложение 2 к Положению).
Работникам Учреждения устанавливаются следующие премиальные выплаты.
4.3.1. Выплата ежемесячной премии.
4.3.1.1. Ежемесячная премия устанавливается работникам Учреждения с учетом следующих критериев эффективности деятельности, которые определяются условиями трудового договора и локальными правовыми актами Учреждения:
своевременное выполнение работниками Учреждения возложенных на них функций и должностных обязанностей в соответствующем периоде (соблюдение сроков);
качественное выполнение работниками Учреждения возложенных на них функций и должностных обязанностей в соответствующем периоде, качественная подготовка и своевременная сдача отчетности (степень соответствия результатов труда установленным нормам и требованиям);
соблюдение законодательства, иных нормативных правовых актов, локальных правовых актов;
соблюдение трудовой дисциплины и правил трудового распорядка;
отсутствие замечаний в работе;
качественная подготовка и проведение мероприятий, связанных с уставной деятельностью Учреждения.
Размер ежемесячной премии работникам Учреждения устанавливается в процентах от должностного оклада в пределах утвержденного фонда оплаты труда Учреждения.
[bookmark: _Hlk220541525]Решение об установлении размера ежемесячной премии работникам Учреждения принимается руководителем Учреждения.
[bookmark: _Hlk220969942]При выполнении работником Учреждения всех установленных настоящим пунктом критериев эффективности деятельности, по итогам работы за месяц, размер установленной ежемесячной премии, не подлежит изменению и не требует издания распорядительного документа (приказа).
4.3.1.2. Изменение размера ежемесячной премии конкретному работнику Учреждения может быть инициировано его непосредственным руководителем: начальником отдела - в отношении работников отдела, руководителем Учреждения или главным бухгалтером Учреждения - в отношении начальников отделов, специалиста по кадрам.
В случае принятия решения об установлении размера ежемесячной премии в большем или меньшем размере оформляется предложение о премировании по форме приложения к Положению о премировании работников муниципального учреждения «Централизованная бухгалтерия Череповецкого муниципального округа» (приложение 2 к Положению). Решение об установлении размера ежемесячной премии работникам Учреждения принимается руководителем Учреждения.
4.3.1.3. Размер ежемесячной премии работникам Учреждения может быть пересмотрен в случаях изменения системы оплаты труда в Учреждении, принятия иных локальных нормативных актов в Учреждении, изменения объема выполняемых работ работниками Учреждения в соответствии Трудовым кодексом Российской Федерации, законами Российской Федерации, Вологодской области, иными нормативными правовыми актами Российской Федерации, Вологодской области, Череповецкого муниципального округа.
4.3.2. Выплата премии по итогам работы за год.
Премирование работников Учреждения по итогам работы за год производится за счет экономии средств фонда оплаты труда Учреждения.
Показателями премирования работников Учреждения по итогам работы за год являются:
инициатива, творчество, применение в работе современных форм и методов организации труда;
активное участие в работе Учреждения;
качественное выполнение срочных и особо важных работ, связанных 
с обеспечение рабочего процесса или уставной деятельностью Учреждения;
выполнением дополнительного объема работ, связанного 
с разработкой, внедрением новых технологий в рабочие процессы;
достижение значимых результатов в ходе исполнения должностных обязанностей.
Размер премии по итогам работы за год может устанавливаться работникам Учреждения в абсолютном значении, либо в процентах от должностного оклада, максимальным размером не ограничивается.
Размер премии по итогам работы за год конкретному работнику Учреждения может быть инициирован его непосредственным руководителем: начальником отдела - в отношении работников отдела, руководителем Учреждения или главным бухгалтером Учреждения - в отношении начальников отделов, специалиста по кадрам.
В случае принятия решения об установлении премии по итогам работы за год оформляется предложение о премировании по форме приложения к Положению о премировании работников муниципального учреждения «Централизованная бухгалтерия Череповецкого муниципального округа» (приложение 2 к Положению). Решение об установлении размера премии по итогам работы за год работникам Учреждения принимается руководителем Учреждения.

5. Порядок и размеры оплаты труда руководителя Учреждения, главного бухгалтера Учреждения

5.1. Заработная плата руководителя Учреждения, главного бухгалтера Учреждения состоит из должностного оклада, выплат компенсационного и стимулирующего характера.
5.2. Должностной оклад руководителя Учреждения, главного бухгалтера Учреждения устанавливается в соответствии с приложением 1 к Положению.
5.3. С учетом условий труда руководителю Учреждения, главному бухгалтеру Учреждения устанавливаются выплаты компенсационного характера, предусмотренные разделом 3 настоящего Положения.
5.4. Руководителю Учреждения, главному бухгалтеру Учреждения в соответствии с разделом 4 настоящего Положения устанавливаются следующие выплаты стимулирующего характера:
5.4.1. Выплата за интенсивность и высокие результаты работы.
Доплата за интенсивность и высокие результаты работы руководителю Учреждения, главному бухгалтеру Учреждения устанавливается в процентах от должностного оклада в пределах утвержденного фонда оплаты труда Учреждения в следующих размерах.

	Наименование
должности
	Размер доплаты за интенсивность и высокие результаты работы, %

	Руководитель 
	95

	Главный бухгалтер 
	60









5.4.2. Выплата за стаж работы.
Доплата за стаж работы руководителю Учреждения, главному бухгалтеру Учреждения устанавливается в соответствии с пунктом 4.2 раздела 4 настоящего Положения.
5.4.3. Премиальные выплаты.
Премиальные выплаты руководителю Учреждения, главному бухгалтеру Учреждения устанавливаются с учетом выполнения показателей эффективности деятельности Учреждения.
Премиальные выплаты производятся в соответствии с Положением о премировании работников муниципального учреждения «Централизованная бухгалтерия Череповецкого муниципального округа» (приложение 2 
к Положению).
Руководителю Учреждения, главному бухгалтеру Учреждения в соответствии с пунктом 4.3 раздела 4 настоящего Положения устанавливаются следующие премиальные выплаты 
5.4.3.1. Выплата ежемесячной премии.
5.4.3.1.1. Размер ежемесячной премии руководителю Учреждения, главному бухгалтеру Учреждения устанавливается в процентах 
от должностного оклада в пределах утвержденного фонда оплаты труда Учреждения.
С учетом достижения показателей эффективности деятельности Учреждения, по итогам работы за месяц, размер установленной ежемесячной премии руководителю Учреждения, главному бухгалтеру Учреждения 
не подлежит изменению и не требует издания распорядительного документа.
5.4.3.1.2. Изменение размера ежемесячной премии может быть инициировано: в отношении руководителя Учреждения – Учредителем, 
в отношении главного бухгалтера Учреждения - руководителем Учреждения. В случае принятия решения об установлении размера ежемесячной премии 
в большем или меньшем размере оформляется предложение о премировании по форме приложения к Положению о премировании работников муниципального учреждения «Централизованная бухгалтерия Череповецкого муниципального округа» (приложение 2 к Положению). 
5.4.3.1.3. Размер ежемесячной премии руководителю Учреждения, главному бухгалтеру Учреждения может быть пересмотрен в случаях изменения системы оплаты труда в Учреждении, принятия иных локальных нормативных актов в Учреждении, изменения объема выполняемых работ в соответствии Трудовым кодексом Российской Федерации, законами Российской Федерации, Вологодской области, иными нормативными правовыми актами Российской Федерации, Вологодской области, Череповецкого муниципального округа.
5.4.3.2. Выплата премии по итогам работы за год.
Премирование руководителя Учреждения, главного бухгалтера Учреждения по итогам работы за год производится за счет экономии средств фонда оплаты труда Учреждения.
Показателями премирования руководителя Учреждения, главного бухгалтера Учреждения по итогам работы за год являются:
инициатива, творчество, применение в работе современных форм и методов организации труда;
качественное выполнение срочных и особо важных работ, связанных с обеспечение рабочего процесса или уставной деятельностью Учреждения;
выполнением дополнительного объема работ, связанного с разработкой, внедрением новых технологий в рабочие процессы;
достижение значимых результатов в ходе исполнения должностных обязанностей.
Размер премии по итогам работы за год может устанавливаться руководителю Учреждения, главному бухгалтеру Учреждения в абсолютном значении, либо в процентах от должностного оклада, максимальным размером не ограничивается.
Размер премии по итогам работы за год может быть инициирован: в отношении руководителя Учреждения – Учредителем, в отношении главного бухгалтера Учреждения - руководителем Учреждения. В случае принятия решения об установлении премии по итогам работы за год оформляется предложение о премировании по форме приложения к Положению о премировании работников муниципального учреждения «Централизованная бухгалтерия Череповецкого муниципального округа» (приложение 2 к Положению).
5.4.3.3. Решения об установлении выплат в соответствии с настоящим разделом принимаются:
в отношении руководителя Учреждения – Учредителем;
в отношении главного бухгалтера Учреждения - руководителем Учреждения.
Выплаты производятся:
руководителю Учреждения - по распоряжению администрации округа;
главному бухгалтеру Учреждения - по приказу руководителя Учреждения.

6. Порядок формирования фонда оплаты труда

6.1. Оплата труда работников Учреждения осуществляется за счет средств бюджета Череповецкого муниципального округа.
6.2. Фонд оплаты труда работников учреждения формируется на очередной финансовый год (очередной финансовый год и плановый период), исходя из численности работников Учреждения, предусмотренной в штатном расписании, в соответствии с настоящим Положением с учетом должностных окладов, выплат компенсационного и стимулирующего характера работников Учреждения.
6.3. Дополнительно в фонд оплаты труда включаются:
- доплата за исполнение обязанностей временно отсутствующего работника в размере 50% от должностного оклада;
- оплата труда за работу в выходные и (или) нерабочие праздничные дни в размере двух должностных окладов;
- материальная помощь в размере двух должностных окладов;
- пособие на оздоровление в размере одного должностного оклада.
[bookmark: _Hlk220624250]6.4. Выплата материальной помощи и пособия на оздоровление производится в соответствии с Положением о выплате материальной помощи и пособия на оздоровление работникам муниципального учреждения «Централизованная бухгалтерия Череповецкого муниципального округа» (приложение 3 к Положению).
6.5. Все установленные доплаты работникам Учреждения выплачиваются за фактически отработанное время с момента возникновения права на назначение или изменение размера доплаты.
6.6. Все виды выплат, предусмотренные настоящим Положением, учитываются для всех случаев исчисления средней заработной платы в соответствии с действующим законодательством, за исключением выплаты материальной помощи и пособия на оздоровление, которые относятся к выплатам социального характера.
6.7. На все виды выплат начисляется районный коэффициент в соответствии с действующим законодательством и производятся начисления на выплаты по оплате труда.
6.8. В целях обеспечения повышения уровня реального содержания заработной платы в Учреждении осуществляется индексация заработной платы в связи с ростом потребительских цен на товары и услуги в порядке, установленном трудовым законодательством и иными нормативными правовыми актами Российской Федерации, Вологодской области, Череповецкого муниципального округа.



















Приложение 1
к Положению

[bookmark: P32]
РАЗМЕРЫ
ДОЛЖНОСТНЫХ ОКЛАДОВ РАБОТНИКОВ
МУНИЦИПАЛЬНОГО УЧРЕЖДЕНИЯ «ЦЕНТРАЛИЗОВАННАЯ
БУХГАЛТЕРИЯ ЧЕРЕПОВЕЦКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО ОКРУГА»

	Наименование должности
	Размер месячного должностного оклада, руб.

	Руководитель 
	12 849,41

	Главный бухгалтер 
	11 992,78

	Начальник отдела
	7 852,42

	Бухгалтер 1 категории
	7 138,56

	Бухгалтер 2 категории
	6 424,70

	Бухгалтер
	5 710,85

	Экономист 1 категории 
	7 138,56

	Экономист 2 категории
	6 424,70

	Экономист
	5 710,85

	Специалист по кадрам
	7 138,56
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к Положению
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ПОЛОЖЕНИЕ
О ПРЕМИРОВАНИИ РАБОТНИКОВ
МУНИЦИПАЛЬНОГО УЧРЕЖДЕНИЯ «ЦЕНТРАЛИЗОВАННАЯ БУХГАЛТЕРИЯ ЧЕРЕПОВЕЦКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО ОКРУГА»
(далее – Положение о премировании)

1. Общие положения

1.1. Настоящее Положение о премировании разработано в соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации и иными нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового права.
1.2. Положение о премировании является локальным нормативным актом Учреждения, определяющим виды и размеры премий, порядок, сроки, основания и условия премирования работников Учреждения.
1.3. Под премированием в Положении о премировании понимается выплата работникам Учреждения ежемесячной премии и премии по итогам работы за год.
1.4. Положение о премирование распространяется на всех работников Учреждения, состоящих в трудовых отношениях с МУ «Централизованная бухгалтерия» на основании заключенных трудовых договоров и работающих как по основному месту работы, так и по совместительству.
1.5. Положение о премировании вводится в целях усиления материальной заинтересованности работников в качественном выполнении своих должностных обязанностей, повышения эффективности и достижения лучших результатов деятельности, повышения профессионального уровня, создания условий для проявления творческой активности и инициативы, для привлечения и закрепления кадров, укрепления трудовой дисциплины.
1.6. Расходы, связанные с выплатами по настоящему Положению о премировании, производятся в пределах утвержденного фонда оплаты труда Учреждения.
1.7. На все премиальные выплаты начисляется районный коэффициент в соответствии с действующим законодательством и производятся начисления на выплаты по оплате труда.
1.8. Премии выплачиваются работнику Учреждения с учетом фактически отработанного времени в премируемом периоде.
1.9. Премиальные выплаты, предусмотренные Положением о премировании, учитываются для всех случаев исчисления средней заработной платы в соответствии с действующим законодательством.


2. Выплата ежемесячной премии

2.1. Ежемесячная премия устанавливается работникам Учреждения с учетом следующих критериев эффективности деятельности, которые определяются условиями трудового договора и локальными правовыми актами Учреждения:
своевременное выполнение работниками Учреждения возложенных на них функций и должностных обязанностей в соответствующем периоде (соблюдение сроков);
качественное выполнение работниками Учреждения возложенных на них функций и должностных обязанностей в соответствующем периоде, качественная подготовка и своевременная сдача отчетности (степень соответствия результатов труда установленным нормам и требованиям);
соблюдение законодательства, иных нормативных правовых актов, локальных правовых актов;
соблюдение трудовой дисциплины и правил трудового распорядка;
отсутствие замечаний в работе;
качественная подготовка и проведение мероприятий, связанных 
с уставной деятельностью Учреждения.
2.2. Размер ежемесячной премии работникам Учреждения устанавливается в процентах от должностного оклада в пределах утвержденного фонда оплаты труда Учреждения.
2.3. Решение об установлении размера ежемесячной премии работникам Учреждения принимается руководителем Учреждения.
При выполнении работником Учреждения всех установленных настоящим пунктом критериев эффективности деятельности, по итогам работы за месяц, размер установленной ежемесячной премии, не подлежит изменению и не требует издания распорядительного документа.
2.4. Изменение размера ежемесячной премии конкретному работнику Учреждения может быть инициировано его непосредственным руководителем: начальником отдела - в отношении работников отдела, руководителем Учреждения или главным бухгалтером Учреждения - в отношении начальников отделов, специалиста по кадрам.
В случае принятия решения об установлении размера ежемесячной премии в большем или меньшем размере оформляется предложение о премировании по форме приложения к настоящему Положению о премировании в срок до 28 числа текущего месяца. Решение об установлении размера ежемесячной премии работникам Учреждения принимается руководителем Учреждения.
2.5. Размер ежемесячной премии работникам Учреждения может быть пересмотрен в случаях изменения системы оплаты труда в Учреждении, принятия иных локальных нормативных актов в Учреждении, изменения объема выполняемых работ работниками Учреждения в соответствии Трудовым кодексом Российской Федерации, законами Российской Федерации, Вологодской области, иными нормативными правовыми актами Российской Федерации, Вологодской области, Череповецкого муниципального округа.

3. Выплата премии по итогам работы за год

3.1. Премирование работников Учреждения по итогам работы за год производится за счет экономии средств фонда оплаты труда Учреждения.
3.2. Показателями премирования работников Учреждения по итогам работы за год являются:
инициатива, творчество, применение в работе современных форм и методов организации труда;
активное участие в работе Учреждения;
качественное выполнение срочных и особо важных работ, связанных с обеспечение рабочего процесса или уставной деятельностью Учреждения;
выполнением дополнительного объема работ, связанного с разработкой, внедрением новых технологий в рабочие процессы;
достижение значимых результатов в ходе исполнения должностных обязанностей.
3.3. Размер премии по итогам работы за год может устанавливаться работникам Учреждения в абсолютном значении, либо в процентах от должностного оклада, максимальным размером не ограничивается.
3.4. Размер премии по итогам работы за год конкретному работнику Учреждения может быть инициирован его непосредственным руководителем: начальником отдела - в отношении работников отдела, руководителем Учреждения или главным бухгалтером Учреждения - в отношении начальников отделов, специалиста по кадрам.
В случае принятия решения об установлении премии по итогам работы за год оформляется предложение о премировании по форме приложения к настоящему Положению о премировании в срок до 15 декабря текущего года. Решение об установлении размера премии по итогам работы за год работникам Учреждения принимается руководителем Учреждения.
3.5. Премии по итогам работы за год могут выплачиваться одновременно всем работникам Учреждения либо отдельным работникам.

4. Перечень служебных упущений в работе,
за которые снижается размер ежемесячной премии

4.1. Снижение размера ежемесячной премии осуществляется при:
4.1.1. несвоевременном выполнении работником Учреждения должностных обязанностей;
4.1.2. некачественном выполнении работником Учреждения возложенных на него функций и должностных обязанностей, некачественной подготовкой и несвоевременной сдачей отчетности;
4.1.3. неисполнении работником Учреждения распоряжений и поручений непосредственных руководителей;
4.1.4. нарушение трудовой дисциплины и правил внутреннего трудового распорядка учреждения;
4.1.5. проявлении грубости или иного некорректного отношения к гражданам, к коллегам по работе;
4.1.6. наличии обоснованных претензий (замечаний) со стороны обслуживаемых учреждений.
4.2. Снижение размера ежемесячной премии работнику Учреждения в связи с применением к нему дисциплинарного взыскания (замечание, выговор и увольнение) за совершение дисциплинарного проступка в соответствии с пунктами 4.1.1 - 4.1.6 настоящего раздела осуществляется в отношении только тех премий, входящих в состав заработной платы работника, которые начисляются за период, в котором к работнику было применено соответствующее дисциплинарное взыскание. Размер снижения премии не может приводить к уменьшению размера месячной заработной платы работника Учреждения более чем на 20 процентов.
4.3. Процедура снижения размера ежемесячной премии работнику Учреждения включает фиксацию нарушения, получение объяснений от работника, издание приказа и ознакомление с ним под подпись в установленные сроки, с целью не только наказания, но и воспитания и предупреждения повторных нарушений.

6. Порядок премирования руководителя Учреждения,
главного бухгалтера Учреждения

Премиальные выплаты руководителю Учреждения, главному бухгалтеру Учреждения устанавливаются с учетом выполнения показателей эффективности деятельности Учреждения.
6.1. Размер ежемесячной премии руководителю Учреждения, главному бухгалтеру Учреждения устанавливается в процентах от должностного оклада в пределах утвержденного фонда оплаты труда Учреждения в следующих размерах.
	Наименование должности
	Размер ежемесячной премии, %

	Руководитель 
	515

	Главный бухгалтер 
	435








С учетом достижения показателей эффективности деятельности Учреждения, по итогам работы за месяц, размер установленной ежемесячной премии руководителю Учреждения, главному бухгалтеру Учреждения не подлежит изменению и не требует издания распорядительного документа.
Изменение размера ежемесячной премии может быть инициировано: в отношении руководителя Учреждения – Учредителем, в отношении главного бухгалтера Учреждения - руководителем Учреждения. В случае принятия решения об установлении размера ежемесячной премии в большем или меньшем размере оформляется предложение о премировании по форме приложения к настоящему Положению о премировании в срок до 28 числа текущего месяца
Размер ежемесячной премии руководителю Учреждения, главному бухгалтеру Учреждения может быть пересмотрен в случаях изменения системы оплаты труда в Учреждении, принятия иных локальных нормативных актов в Учреждении, изменения объема выполняемых работ в соответствии Трудовым кодексом Российской Федерации, законами Российской Федерации, Вологодской области, иными нормативными правовыми актами Российской Федерации, Вологодской области, Череповецкого муниципального округа.
6.2. Премия по итогам работы за год.
Премирование руководителя Учреждения, главного бухгалтера Учреждения по итогам работы за год производится за счет экономии средств фонда оплаты труда Учреждения.
Показателями премирования руководителя Учреждения, главного бухгалтера Учреждения по итогам работы за год являются инициатива, творчество, применение в работе современных форм и методов организации труда, качественное выполнение срочных и особо важных работ, связанных с обеспечение рабочего процесса или уставной деятельностью Учреждения, выполнением дополнительного объема работ, связанного с разработкой, внедрением новых технологий в рабочие процессы, достижение значимых результатов в ходе исполнения должностных обязанностей.
Размер премии по итогам работы за год может устанавливаться руководителю Учреждения, главному бухгалтеру Учреждения в абсолютном значении, либо в процентах от должностного оклада, максимальным размером не ограничивается.
Размер премии по итогам работы за год может быть инициирован: в отношении руководителя Учреждения – Учредителем, в отношении главного бухгалтера Учреждения - руководителем Учреждения. В случае принятия решения об установлении премии по итогам работы за год оформляется предложение о премировании по форме приложения к настоящему Положению о премировании в срок до 15 декабря текущего года.
Решения об установлении выплат в соответствии с настоящим разделом принимаются:
в отношении руководителя Учреждения – Учредителем,
в отношении главного бухгалтера Учреждения - руководителем Учреждения.
Выплаты производятся:
руководителю Учреждения - по распоряжению администрации округа;
главному бухгалтеру Учреждения - по приказу руководителя Учреждения.

Приложение
к Положению о премировании

                                                 УТВЕРЖДАЮ
___________________________
(должность*)
 ____________ _____________
          (подпись)                      (ФИО)
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__________________________
месяц, год

	№ п/п
	Фамилия, И.О.
	Должность
	Оклад,
руб.
	Размер премии от должностного оклада, % / размер премии в абсолютном значении, руб.
	Обоснование

	
	
	
	
	
	



Должность**, подпись, Ф.И.О.

Дата













*- руководитель МУ «Централизованная бухгалтерия» - в отношении работников Учреждения;
- глава округа - в отношении руководителя МУ «Централизованная бухгалтерия».
** - руководитель, главный бухгалтер, начальник отдела МУ «Централизованная бухгалтерия» - в отношении работников Учреждения;
- начальник Финансового управления - в отношении руководителя МУ «Централизованная бухгалтерия».
Приложение 3
к Положению

ПОЛОЖЕНИЕ
О ВЫПЛАТЕ МАТЕРИАЛЬНОЙ ПОМОЩИ И
ПОСОБИЯ НА ОЗДОРОВЛЕНИЕ РАБОТНИКОВ
МУНИЦИПАЛЬНОГО УЧРЕЖДЕНИЯ «ЦЕНТРАЛИЗОВАННАЯ БУХГАЛТЕРИЯ ЧЕРЕПОВЕЦКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО ОКРУГА»
(далее - положение)

1. Общие положения

1.1. Настоящее положение вводится в целях дополнительной социальной защиты работников Учреждения.
1.2. Действие положения распространяется на работников, заключивших трудовой договор на неопределенный срок и срочный трудовой договор по любым основаниям, за исключением срочных трудовых договоров на период замещения временно отсутствующего работника, за которым сохраняются место работы (должность) и средний заработок, либо пособие по временной нетрудоспособности.

2. Условия предоставления материальной помощи и
пособия на оздоровление

2.1. Выплата материальной помощи работникам Учреждения производится два раза в календарном году.
2.1.1. Первая выплата материальной помощи производится в размере одного должностного оклада по заявлению работника Учреждения в связи с предоставлением ежегодного оплачиваемого отпуска.
2.1.2. Вторая выплата материальной помощи производится в конце календарного года в сроки, определяемые приказом руководителя Учреждения.
2.2. Выплата пособия на оздоровление производится в размере одного должностного оклада по заявлению работника Учреждения в связи с предоставлением ежегодного оплачиваемого отпуска.
2.3. Работникам Учреждения, поступившим на работу не с начала календарного года, выплата материальной помощи (первая и вторая выплата), пособия на оздоровление производятся пропорционально отработанному времени.
2.4. При наличии уважительной причины, изложенной в заявлении работника Учреждения, материальная помощь может выплачиваться и в другие сроки.
2.5. Работникам Учреждения, увольняющимся в течение календарного года по любым основаниям, за исключением увольнения по инициативе работодателя за дисциплинарные проступки, нарушение законодательства, до издания приказа руководителя Учреждения о выплате материальной помощи и (или) предоставления очередного отпуска, первая и вторая материальная помощь выплачивается при окончательном расчете на основании письменного заявления работника Учреждения пропорционально отработанному времени.
2.6. Материальная помощь не выплачивается лицам, уволенным по инициативе работодателя за дисциплинарные проступки и нарушение законодательства.
2.7. Работникам Учреждения, заключившим срочный трудовой договор на период замещения временно отсутствующего работника, за которым сохраняются место работы (должность) и средний заработок, либо пособие по временной нетрудоспособности, выплата материальной помощи и пособия на оздоровление не производится, за исключением случая, предусмотренного в пункте 2.8 настоящего положения.
2.8. Работникам Учреждения, заключившим срочный трудовой договор на период нахождения основного работника в отпуске по беременности и родам и отпуске по уходу за ребенком, выплата материальной помощи и пособия на оздоровление производится в порядке, установленном для работников Учреждения, заключивших договоры на неопределенный срок. При этом выплата материальной помощи и пособия на оздоровление работнику Учреждения, находящемуся в отпуске по беременности и родам и отпуске по уходу за ребенком, не производится.

3. Порядок выплаты материальной помощи и
пособия на оздоровление

3.1. Выплата материальной помощи и пособия на оздоровление, установленных настоящим положением, производятся:
руководителю Учреждения - по распоряжению администрации округа;
работникам - по приказу руководителя Учреждения.
3.2. Для расчета материальной помощи и пособия на оздоровление работнику Учреждения принимается должностной оклад, установленный на момент выплаты.
3.3. На материальную помощь и пособие на оздоровление, начисляется районный коэффициент в соответствии с действующим законодательством и производятся начисления на выплаты по оплате труда.
[bookmark: _Hlk220970159]3.4. Выплаты материальной помощи и пособия на оздоровление не учитываются для исчисления средней заработной платы в соответствии с действующим законодательством.

4. Источники финансирования

4.1. Выплата материальной помощи и пособия на оздоровление производится за счет средств бюджета Череповецкого муниципального округа, предусмотренных в фонде оплаты труда Учреждения.
4.2. При утверждении фонда оплаты труда Учреждения на выплату материальной помощи и пособия на оздоровление предусматриваются средства в размере трех должностных окладов в год из расчета на одного работника с учетом районного коэффициента в соответствии с действующим законодательством и начислений на выплаты по оплате труда.
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