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АДМИНИСТРАЦИЯ ЧЕРЕПОВЕЦКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО ОКРУГА ВОЛОГОДСКОЙ ОБЛАСТИ

П О С Т А Н О В Л Е Н И Е

от 24.04.2026   							                  № 240
г. Череповец


Об утверждении Порядка уведомления представителя нанимателя (работодателя) о фактах обращения в целях склонения муниципального служащего Череповецкого муниципального округа к совершению коррупционных правонарушений 


В соответствии со статьей 14.1 Федерального закона от 02.03.2007     № 25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации», статьями 10, 11 Федерального закона от 25.12.2008 № 273-ФЗ «О противодействии коррупции», статьей 4.1 закона Вологодской области от 09.10.2007 № 1663-ОЗ «О регулировании некоторых вопросов муниципальной службы в Вологодской области», законом Вологодской области от 16.04.2025           № 5856-ОЗ «О преобразовании всех поселений, входящих в состав Череповецкого муниципального района Вологодской области путем их объединения, наделении вновь образованного муниципального образования статусом муниципального округа и установлении границ Череповецкого муниципального округа Вологодской области», Уставом Череповецкого муниципального округа Вологодской области, решением Муниципального Собрания Череповецкого муниципального округа от 31.10.2025 № 50        «О разграничении полномочий между органами местного самоуправления Череповецкого муниципального округа Вологодской области в сфере противодействия коррупции», в целях исключения использования муниципальными служащими своего служебного положения вопреки законным интересам общества и государства, 

ПОСТАНОВЛЯЮ:
1. Утвердить прилагаемый Порядок уведомления представителя нанимателя (работодателя) о фактах обращения в целях склонения муниципального служащего Череповецкого муниципального округа к совершению коррупционных правонарушений.
2. Начальнику отдела муниципальной службы и кадровой политики Администрации округа Зябловой Е.С. довести данное постановление до сведения муниципальных служащих под подпись.
3. Признать утратившими силу постановления администрации Череповецкого района:
от 28.10.2009 № 653 «О Порядке уведомления представителя нанимателя (работодателя) о фактах обращения в целях склонения муниципального служащего к совершению коррупционных правонарушений»;
от 04.06.2012 № 1326 «О внесении изменений в отдельные постановления администрации района».
3. Контроль за исполнением постановления возложить на управляющего делами Администрации Череповецкого муниципального округа      Верещагину А.В.
4. Постановление опубликовать в газете «Сельская новь» и разместить на официальном сайте Череповецкого муниципального округа в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет». 
5. Настоящее постановление вступает в силу со дня официального опубликования. 



Глава округа                                                       В.А. Носков


























УТВЕРЖДЕН
постановлением
Администрации округа
от 24.04.2026 № 240

Порядок уведомления представителя нанимателя (работодателя) 
о фактах обращения в целях склонения муниципального служащего Череповецкого муниципального округа к совершению 
коррупционных правонарушений
(далее - Порядок)

1. Общие положения

[bookmark: sub_4]1.1. Настоящий Порядок устанавливает процедуру уведомления муниципальными служащими Череповецкого муниципального округа (далее – муниципальные служащие) представителя нанимателя (работодателя) о фактах обращения к ним в целях склонения их к совершению коррупционных правонарушений, а также регистрацию таких уведомлений и организации проверки содержащихся в них сведений.
1.2. Муниципальные служащие обязаны незамедлительно уведомить представителя нанимателя (работодателя) или органы прокуратуры обо всех случаях обращения к ним каких-либо лиц в целях склонения их к совершению коррупционных правонарушений.
1.3. Уведомление о фактах обращения в целях склонения к совершению коррупционных правонарушений, за исключением случаев, когда по данным фактам проведена или проводится проверка, является должностной (служебной) обязанностью муниципального служащего.
1.4. Муниципальный служащий, которому стало известно о факте обращения к иным муниципальным служащим в связи с исполнением ими служебных обязанностей каких-либо лиц в целях склонения их к совершению коррупционных правонарушений, вправе уведомить об этом представителя нанимателя (работодателя) с соблюдением процедуры, определенной настоящим Порядком.
1.5. Фактом обращения к муниципальному служащему в целях склонения его к коррупционным правонарушениям является побуждение к совершению деяния от имени или в интересах юридического или физического лица, которое может повлечь:
- злоупотребление служебным положением;
- злоупотребление полномочиями;
- коммерческий подкуп, дачу взятки, получение взятки;
- иное незаконное использование муниципальным служащим своего должностного положения вопреки законным интересам общества и государства в целях получения выгоды в виде денег, ценностей, иного имущества или услуг имущественного характера, иных имущественных прав для себя или для третьих лиц, либо незаконного предоставления такой выгоды указанному муниципальному служащему другими физическими лицами.
1.6. Действие настоящего Порядка распространяется на всех муниципальных служащих Череповецкого муниципального округа.
1.7. Невыполнение муниципальными служащими служебной обязанности, предусмотренной  частью 1 статьи 9 Федерального закона     от 25.12.2008 № 273-ФЗ «О противодействии коррупции» является правонарушением, влекущим его увольнение с муниципальной службы либо привлечение его к иным видам ответственности в соответствии с законодательством Российской Федерации.

2. Процедура уведомления муниципальным служащим представителя нанимателя (работодателя)

2.1. Уведомление о фактах обращения в целях склонения муниципального служащего к совершению коррупционных правонарушений (далее – Уведомление) осуществляется в свободной письменной форме или в соответствии с рекомендуемым образцом (приложение 1 к Порядку) и должно содержать:
1) фамилию, имя, отчество, должность, структурное подразделение и телефон муниципального служащего, направившего Уведомление;
2) описание обстоятельств, при которых стало известно о случаях обращения к муниципальному служащему в связи с исполнением им служебных обязанностей каких-либо лиц в целях склонения их к совершению коррупционных правонарушений:
- дата, место, время;
- обстоятельства склонения к коррупционному правонарушению (телефонный разговор, личная встреча, почтовое отправление, иные обстоятельства).
Если Уведомление направляется муниципальным служащим, которому стало известно о факте обращения к иным муниципальным служащим в связи с исполнением ими служебных обязанностей каких-либо лиц в целях склонения их к совершению коррупционных правонарушений, указываются фамилия, имя, отчество и должность муниципального служащего, которого склоняют к совершению коррупционных правонарушений;
- способ склонения к коррупционному правонарушению (подкуп, угроза, обещание, обман, насилие, иные способы);
- сущность предполагаемого коррупционного правонарушения (например: злоупотребление должностными полномочиями, нецелевое расходование бюджетных средств, превышение должностных полномочий, присвоение полномочий должностного лица, незаконное участие в предпринимательской деятельности, получение взятки, дача взятки, служебный подлог, коммерческий подкуп либо иное незаконное использование физическим лицом своего должностного положения вопреки законным интересам общества и государства в целях получения выгоды в виде денег, ценностей, иного имущества или услуг имущественного характера, иных имущественных прав для себя или для третьих лиц, либо незаконное предоставление такой выгоды указанному лицу другими физическими лицами);
- информация об отказе (согласии) принять предложение лица о совершении коррупционного правонарушения;
3) все известные сведения о физическом (юридическом) лице, склоняющем (склонявшем) к коррупционному правонарушению (фамилия, имя, отчество (при наличии), должность, наименование и местонахождение юридического лица и иные сведения;
4) сведения о направлении муниципальным служащим сообщения о склонении его к коррупционному правонарушению в органы прокуратуры или другие государственные органы;
5)  дата заполнения уведомления;
2.2 Уведомление заполняется муниципальным служащим собственноручно и заверяется его подписью.
К Уведомлению прилагаются все имеющиеся материалы, подтверждающие обстоятельства обращения в целях склонения муниципального служащего к совершению коррупционных правонарушений, а также иные документы, имеющие отношение к обстоятельствам обращения.
2.3. Муниципальный служащий при обращении к нему каких-либо лиц в целях склонения его к совершению коррупционных правонарушений, представляет Уведомление с приложенными к нему материалами и документами на имя представителя нанимателя (работодателя) в течение одного рабочего дня с момента поступления обращения в целях склонения муниципального служащего к совершению им коррупционных правонарушений. Указанный документ представляется в отдел муниципальной службы и кадровой политики Администрации округа лицу, ответственному за профилактику коррупционных правонарушений.
2.4. В случае, если муниципальный служащий находится в командировке, отпуске, вне места прохождения службы по иным основаниям, установленным законодательством Российской Федерации, Уведомление передается представителю нанимателя (работодателя) любым доступным средством связи, а по прибытии к месту службы оформляется письменное Уведомление. 

3. Организация приема и регистрации Уведомлений

3.1. Организация приема и регистрации Уведомлений в отделе муниципальной службы и кадровой политики Администрации округа лицом, ответственным за профилактику коррупционных правонарушений (далее – ответственный исполнитель). 

3.2. Уведомления подлежат обязательной регистрации в день поступления по почте либо представления курьером. В случае представления Уведомления работником лично, регистрация производится незамедлительно в его присутствии. 
Копия поступившего уведомления с регистрационным номером, датой и подписью принимающего лица выдается муниципальному служащему, подавшему Уведомление для подтверждения принятия и регистрации сведений, либо с его согласия направляется ему по почте.
3.3. Уведомление регистрируется в журнале регистрации уведомлений представителя нанимателя (работодателя) о фактах обращения в целях склонения муниципального служащего к совершению коррупционных правонарушений (далее – Журнал), согласно приложению  2 к Порядку.
3.4. В Журнале должны быть отражены следующие сведения:
- порядковый номер;
- дата поступления Уведомления;
- номер, присвоенный зарегистрированному Уведомлению;
- краткое изложение фактов, указанных в Уведомлении;
- Ф.И.О., должность муниципального служащего, подавшего Уведомление;
- сведения о принятом решении с указанием даты решения;
- примечание (особые отметки) – при наличии;
- Ф.И.О., подпись лица, принявшего Уведомление. 
Запрещается отражать в Журнале ставшие известными сведения о частной жизни заявителя, его личной и семейной тайне, а также иную конфиденциальную информацию, сохраняемую законом. 
3.5. Конфиденциальность полученных сведений обеспечивается ответственным исполнителем.
3.6. Листы журнала прошиваются и нумеруются. Запись об их количестве заверяется на последней странице подписью и печатью. 
Журнал хранится в месте, защищенном от несанкционированного доступа. 
Журнал хранится в отделе муниципальной службы и кадровой политики Администрации округа не менее 5 лет с момента регистрации в нем последнего уведомления, после чего передается на архивное хранение. 
3.7. Отказ в регистрации Уведомления не допускается.

4. Организация проверки сведений, содержащихся в уведомлениях

4.1. Зарегистрированное Уведомление не позднее следующего рабочего дня с даты регистрации передается представителю нанимателя (работодателя) для принятия решения об организации проверки содержащихся в нем сведений (далее – проверка).
4.2. Представитель нанимателя (работодателя) в течение трех рабочих дней со дня получения Уведомления принимает решение об организации проверки сведений, содержащихся в Уведомлении. 
4.3. Проверка должна быть завершена не позднее, чем через десять рабочих дней со дня принятия решения о ее проведении. 
4.4. Проверка сведений осуществляется путем проведения беседы с муниципальным служащим, подавшим Уведомление (указанным в Уведомлении), получения от муниципального служащего пояснений по сведениям, изложенным в Уведомлении.
4.5. При проведении проверки должны быть:
- взяты пояснения муниципального служащего, подавшего Уведомление, а также пояснения муниципальных служащих и иных лиц, имеющих отношение к фактам, содержащимся в Уведомлении;
-   объективно и всесторонне рассмотрены факты и обстоятельства обращения к муниципальному служащему в целях склонения его к совершению коррупционных правонарушений.
4.6. В ходе проведения проверки помимо Уведомления истребуются и рассматриваются следующие материалы: должностная инструкция и служебная характеристика муниципального служащего, подавшего Уведомление, при необходимости – должностные инструкции и служебные характеристики муниципальных служащих, имеющих отношение к фактам, содержащимся в Уведомлении, а также материалы, имеющие отношение к рассматриваемым вопросам.
4.7. Лица, участвующие в проверке, не вправе разглашать сведения, ставшие им известными в ходе проверочных мероприятий. Разглашение сведений, полученных в результате проведения проверки, влечет за собой ответственность, предусмотренную законодательством Российской Федерации.
4.8. Результаты проведения проверки оформляются в виде заключения и в течение трех рабочих дней после ее окончания докладываются представителю нанимателя (работодателя), принявшему решение о ее проведении.
4.9. В заключении указываются:
- должность, Ф.И.О. лица, проводившего проверку;
- сроки проведения проверки;
- сведения о муниципальном служащем, подавшем Уведомление, и обстоятельства, послужившие основанием для проведения проверки;
- информация о наличии (либо отсутствии) признаков склонения муниципального служащего к совершению коррупционного правонарушения;
- причины и обстоятельства (в случае их установления), способствовавшие обращению в целях склонения муниципального служащего к совершению коррупционных правонарушений;
- меры, рекомендуемые для разрешения сложившейся ситуации.
4.10. В случае наличия признаков склонения муниципального служащего к совершению коррупционных правонарушений, представитель нанимателя (работодателя) с учетом представленного заключения в течение двух рабочих дней принимает одно из следующих решений:
- о принятии организационных мер с целью предотвращения впредь возможности обращения в целях склонения муниципального служащего к совершению коррупционных правонарушений;
- об исключении возможности принятия муниципальным служащим, подавшим Уведомление, муниципальными служащими, имеющими отношение к фактам, содержащимся в Уведомлении, единоличных решений по вопросам, с которыми связана вероятность совершения коррупционного правонарушения;
- о незамедлительной передаче материалов проверки в органы прокуратуры;
- о проведении служебной проверки в отношении муниципального служащего. 
4.11. При наличии в заключении информации об отсутствии признаков склонения муниципального служащего к совершению коррупционных правонарушений, представитель нанимателя (работодателя) в течение двух рабочих дней принимает решение о принятии результатов проверки к сведению.
4.12. В течение пяти рабочих дней со дня принятия решения представителя нанимателя (работодателя) ответственный исполнитель сообщает муниципальному служащему, подавшему Уведомление, о принятом решении.
4.13. Решение, принятое представителем нанимателя (работодателя), может быть обжаловано в порядке, установленном действующим законодательством. 
4.15. Материалы проверки хранятся в отделе муниципальной службы и кадровой политики Администрации округа. 
























Приложение 1
К Порядку 
__________________________
(Ф. И. О., должность представителя 
__________________________
нанимателя (работодателя)) 
от________________________
(Ф. И. О., должность муниципального
__________________________ служащего, структурное подразделение, телефон)

УВЕДОМЛЕНИЕ
представителя нанимателя (работодателя) о факте обращения 
в целях склонения муниципального служащего 
Череповецкого муниципального округа к совершению коррупционного правонарушения

1. Уведомляю о факте обращения в целях склонения меня к коррупционному правонарушению (далее – склонение к правонарушению), совершенному при следующих обстоятельствах:
__________________________________________________________________  
(описание обстоятельств, при которых стало известно о случаях обращения к муниципальному служащему __________________________________________________________________
в связи с исполнением им должностных обязанностей каких-либо лиц в целях склонения  его к совершению 
__________________________________________________________________
коррупционного правонарушения (дата, место время, иные обстоятельства (телефонный разговор, личная встреча, почтовое отправление, иное), способ склонения к коррупционному правонарушению 
(подкуп, угроза, обещания, обман, насилие, __________________________________________________________________
иные способы))
2. Склонение к правонарушению производилось в целях осуществления мною_____________________________________________________________
(указывается сущность предполагаемого коррупционного правонарушения (например: злоупотребление __________________________________________________________________
должностными полномочиями, нецелевое расходование бюджетных средств, превышение должностных полномочий,   __________________________________________________________________
присвоение полномочий должностного лица, незаконное участие в предпринимательской деятельности, __________________________________________________________________ получение взятки, дача взятки, служебный подлог, коммерческий подкуп либо иное незаконное использование  __________________________________________________________________
физическим лицом своего должностного положения вопреки законным интересам общества и государства в целях
__________________________________________________________________
получения выгоды в виде денег, ценностей, иного имущества или услуг имущественного характера, иных
__________________________________________________________________
имущественных прав для себя или для третьих лиц и т.д.)
__________________________________________________________________
(информация об отказе (согласии) принять предложение лица о совершении коррупционного правонарушения)

3. Сведения о физическом (юридическом) лице, склоняющем (склонявшем) к коррупционному правонарушению
__________________________________________________________________
(Ф. И. О., должность, наименование и местонахождение юридического лица и иные сведения)    
______________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________
4. Направлялось ли муниципальным служащим сообщение о склонении его к коррупционному правонарушению в органы прокуратуры или другие государственные органы
__________________________________________________________________
(да/нет (в случае направления – наименование органа, дата)

Приложение: _____________________________________________________________
(перечень прилагаемых материалов)
               ____________________________________________________________

Дата заполнения уведомления               Подпись муниципального служащего


























Приложение 2
к Порядку 

ЖУРНАЛ
Регистрации уведомлений представителя нанимателя (работодателя) 
о фактах обращения в целях склонения муниципального служащего 
к совершению коррупционных правонарушений

	№ п/п
	Уведомление
	Ф. И. О., 
должность муниципального служащего
	Результат рассмотрения
	Примечание
	Ф. И. О., подпись лица, принявшего уведомление 

	
	Дата поступления
	Номер
	Краткое содержание
	
	
	
	

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
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