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АДМИНИСТРАЦИЯ ЧЕРЕПОВЕЦКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО ОКРУГА ВОЛОГОДСКОЙ ОБЛАСТИ

П О С Т А Н О В Л Е Н И Е
от 29.06.2026   






                              № 351
г. Череповец
О внесении изменений в некоторые муниципальные правовые акты
В целях реализации федеральных законов от 02.03.2007 № 25-ФЗ 
«О муниципальной службе в Российской Федерации», от 25.12.2008 
№ 273-ФЗ «О противодействии коррупции», законов Вологодской области 
от 09.10.2007 № 1663-ОЗ «О регулировании некоторых вопросов муниципальной службы в Вологодской области», от 16.04.2025 № 5856-ОЗ «О преобразовании всех поселений, входящих в состав Череповецкого муниципального района Вологодской области путем их объединения, наделении вновь образованного муниципального образования статусом муниципального округа и установлении границ Череповецкого муниципального округа Вологодской области», Уставом Череповецкого муниципального округа Вологодской области, решением Муниципального Собрания Череповецкого муниципального округа от 31.10.2025 № 50 
«О разграничении полномочий между органами местного самоуправления Череповецкого муниципального округа Вологодской области в сфере противодействия коррупции»,
ПОСТАНОВЛЯЮ:

1. Внести изменения в Порядок уведомления представителя нанимателя (работодателя) лицом, замещающим должность муниципальной службы Череповецкого муниципального округа, о намерении выполнять иную оплачиваемую работу, утвержденный постановлением Администрации Череповецкого муниципального округа от 23.04.2026 № 227, изложив 
пункты 4, 6 в новой редакции:    
«4. Муниципальный служащий, планирующий выполнять иную оплачиваемую работу, направляет представителю нанимателя (работодателю) в письменной форме уведомление о намерении выполнять иную оплачиваемую работу (далее - Уведомление), составленное по форме согласно приложению 1 к настоящему Порядку, не менее чем 
за 15 календарных дней до начала выполнения данной работы.» 
«6. Уведомление представляется кадровому работнику органа местного самоуправления округа, а в случае прохождения муниципальной службы в Администрации округа - лицу, ответственному за профилактику коррупционных правонарушений Администрации округа (далее – ответственный исполнитель)».

2. Внести изменения в Порядок организации приема, представляемого муниципальными служащими Череповецкого муниципального округа ходатайства о разрешении на участие на безвозмездной основе в управлении некоммерческой организацией, утвержденный постановлением Администрации Череповецкого муниципального округа от 23.04.2026 № 230, изложив пункт 3 в новой редакции:  
«3. Муниципальный служащий, планирующий участие на безвозмездной основе в управлении некоммерческой организацией, направляет представителю нанимателя (работодателю) ходатайство в письменной форме, не позднее чем за 20 рабочих дней до принятия уполномоченным органом некоммерческой организации решения о вхождении муниципального служащего в орган управления некоммерческой организацией.

Муниципальный служащий, впервые (или вновь) назначаемый на должность муниципальной службы и участвующий на безвозмездной основе в управлении некоммерческой организацией на момент поступления на муниципальную службу, направляет на имя представителя нанимателя (работодателя) ходатайство в течение двух рабочих дней со дня назначения на должность муниципальной службы».

3. Внести изменения в Порядок сообщения муниципальными служащими Череповецкого муниципального округа о возникновении личной заинтересованности при исполнении должностных обязанностей, которая приводит или может привести к конфликту интересов, утвержденный постановлением Администрации Череповецкого муниципального округа 
от 24.04.2026 № 234, изложив пункты 3, 7 в новой редакции: 
«3. В случае возникновения у муниципального служащего при исполнении должностных обязанностей личной заинтересованности (прямой или косвенной), которая приводит или может привести к конфликту интересов, он обязан, как только ему стало об этом известно, представить представителю нанимателя (работодателю) сообщение в письменной форме в виде уведомления о возникновении личной заинтересованности при исполнении должностных обязанностей личной заинтересованности, которая приводит или может привести к конфликту интересов (далее – Уведомление), по форме, согласно приложению 1  к Порядку. 
Уведомление представляется кадровому работнику органа местного самоуправления округа, а в случае прохождения муниципальной службы в Администрации округа - лицу, ответственному за профилактику коррупционных правонарушений Администрации округа (далее – ответственный исполнитель).

К Уведомлению могут прилагаться дополнительные материалы, подтверждающие факт возникновения личной заинтересованности при исполнении должностных обязанностей, которая приводит или может привести к конфликту интересов».

«7. Уведомление в течение трех рабочих дней с даты поступления направляется ответственным лицом в комиссию по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих Череповецкого муниципального округа и урегулированию конфликта интересов для рассмотрения в сроки и порядке, установленные Положением о комиссии  (далее - Положение о комиссии)».

Исключить из Порядка пункты 8 - 13. 
4. Внести изменения в Порядок применения к муниципальным служащим Череповецкого муниципального округа взысканий за несоблюдение ограничений и запретов, требований о предотвращении или об урегулировании конфликта интересов и неисполнение обязанностей, установленных в целях противодействия коррупции, утвержденный постановлением Администрации Череповецкого муниципального округа 
от 24.04.2026 № 238, изложив п.п. 4.3 в новой редакции: 
«4.3. О досрочном снятии дисциплинарного взыскания с муниципального служащего органом местного самоуправления издается распоряжение (приказ). Муниципальный служащий, с которого досрочно снято дисциплинарное взыскание, считается не подвергавшимся взысканию. Копия распоряжения (приказа) органа местного самоуправления о досрочном снятии с муниципального служащего дисциплинарного взыскания приобщается к его личному делу».

5. Внести изменения в Порядок уведомления представителя нанимателя (работодателя) о фактах обращения в целях склонения муниципального служащего Череповецкого муниципального округа к совершению коррупционных правонарушений, утвержденный постановлением Администрации Череповецкого муниципального округа 
от 24.04.2026 № 240, изложив п.п. 3.1 в новой редакции: 
«3.1. Организация приема  и регистрации Уведомлений осуществляется кадровым работником органа местного самоуправления округа, а в случае прохождения муниципальной службы в Администрации округа – лицом, ответственным за профилактику коррупционных правонарушений Администрации округа (далее – ответственный исполнитель)». 

5. Начальнику отдела муниципальной службы и кадровой политики администрации Череповецкого муниципального округа                               (Зяблова Е.С.) довести данное постановление до сведения муниципальных служащих под подпись.

6. Контроль за исполнением постановления возложить 
на Верещагину А.В., управляющего делами администрации Череповецкого муниципального округа.  
7. Постановление опубликовать в газете «Сельская новь» и разместить на официальном сайте Череповецкого муниципального округа в информаци​онно-телекоммуникационной сети «Интернет». 

8. Настоящее постановление вступает в силу со дня официального опубликования. 

Глава округа                                                                               Н.В. Сальников
