2

[image: ]



АДМИНИСТРАЦИЯ ЧЕРЕПОВЕЦКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО РАЙОНА ВОЛОГОДСКОЙ ОБЛАСТИ

П О С Т А Н О В Л Е Н И Е

от 26.08.2024							                              № 378
г. Череповец


О внесении изменений в Положение о системе оплаты труда 
работников муниципальных учреждений дополнительного 
образования, подведомственных администрации Череповецкого муниципального района


В соответствии с Уставом Череповецкого муниципального района Вологодской обрасти

ПОСТАНОВЛЯЮ:
1. Внести в Положение о системе оплаты труда работников муниципальных учреждений дополнительного образования, подведомственных администрации Череповецкого муниципального района, утвержденное постановлением администрации района от 30.12.2022 № 1981 «Об утверждении Положения о системе оплаты труда работников муниципальных учреждений дополнительного образования, подведомственных администрации Череповецкого муниципального района», следующие изменения:
1.1. в пункте 2.5:
в абзаце первом цифры «1,16» заменить цифрами «1,28»;
в абзаце третьем цифры «1,34» заменить цифрами «1,47»;
1.2. пункт 2.9.3 изложить в следующей редакции:
«2.9.3. Выплата за стаж работы устанавливается в следующих размерах:
для работников учреждений, занимающих должности педагогических работников, должности, относящиеся к профессиональным квалификационным группам общеотраслевых должностей служащих второго и третьего уровней:



	[bookmark: sub_4110]Стаж работы
	Размер надбавки в процентах 
от должностного оклада

	до 5 лет
	12

	от 5 до 10 лет
	15

	от 10 до 15 лет
	20

	от 15 и более
	30


                                                                                                                             »;
1.3. изложить пункт 3.2 в следующей редакции:
«3.2. Минимальный размер оклада (должностного оклада) 
руководителей учреждений составляет 11 227,00 рублей, заместителей руководителя – 8 923,00 рублей.»;
1.4. изложить Приложение 3 к Положению в следующей редакции:


«Приложение 3 к Положению

Коэффициенты
уровня образования работников муниципальных учреждений дополнительного образования

	Уровень образования
	Размер коэффициента

	Высшее профессиональное образование 
с присвоением лицу квалификации «специалист» или «магистр»
	1,25

	Высшее профессиональное образование 
с присвоением лицу квалификации «бакалавр»
	1,20

	Неполное высшее образование, среднее профессиональное образование
	1,15


                                                                                                                              ».
2. Постановление вступает в силу со дня опубликования и распространяется на правоотношения, возникшие с 01 июля 2024 года.
[bookmark: _GoBack]3. Постановление опубликовать в газете «Сельская новь» и разместить на официальном сайте Череповецкого муниципального района в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет».



Руководитель администрации района				           Р.Э. Маслов  
image1.jpeg




