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АДМИНИСТРАЦИЯ ЧЕРЕПОВЕЦКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО ОКРУГА ВОЛОГОДСКОЙ ОБЛАСТИ

П О С Т А Н О В Л Е Н И Е

от 09.07.2026   							                              № 387
г. Череповец


[bookmark: _Hlk229672312]О внесении изменений в постановление Администрации округа 
от 23.01.2026 № 16 «Об оплате труда работников муниципального казенного учреждения «Центр комплексного обеспечения 
деятельности округа»


ПОСТАНОВЛЯЮ:
1. Внести в постановление Администрации округа от 23.01.2026 
№ 16 «Об оплате труда работников   муниципального казенного учреждения «Центр комплексного обеспечения деятельности округа» следующие изменения:
1.1. В Положении о премировании работников муниципального казенного учреждения «Центр комплексного обеспечения деятельности округа»:
в пункте 3.3 слова «руководителями структурных подразделений учреждений» заменить словами «начальниками отделов»;
пункт 3.6 изложить в следующей редакции:
«Начальники отделов имеют право выйти с предложением об уменьшении размера ежемесячной премии работнику, не находящемуся в их непосредственном подчинении, которое подлежит рассмотрению непосредственным руководителем данного работника с обязательным извещением результатов рассмотрения лицу, внесшему предложение. 
Критериями  снижения премии являются:
а) дисциплина труда (опоздания, прогулы либо нарушения рабочего графика);
б) правила охраны труда (несоблюдение инструкций, игнорирование требований безопасности на рабочем месте)
в) невыполнение плана или задачи (например, если сотрудник не достиг установленных показателей, снизил качество работы;
г) причинение материального ущерба учреждению;
д) невыполнение или несвоевременное выполнение приказов, распоряжений, связанных с производственно-хозяйственной деятельностью.
Снижение размера премии работнику в связи с применением к нему дисциплинарного взыскания за совершение дисциплинарного проступка осуществляется в отношении только тех входящих в состав заработной платы работника премий, которые начисляются за период, в котором к работнику было применено соответствующее дисциплинарное взыскание. Размер снижения премии не может приводить к уменьшению размера месячной заработной платы работника более чем на 20 процентов»;
пункт 3.7 изложить в новой редакции:
«Начальники отделов имеют право выйти с ходатайством на имя директора учреждения об увеличении установленного размера премии.  Размер премии работнику в каждом конкретном случае определяется директором с учетом личного вклада работника в достижение результата работы и размера в пределах фонда оплаты труда учреждения.»;
пункт 3.8 изложить в новой редакции:
«Подписанные приказы директора учреждения направляются посредством Единой централизованной информационной системы бюджетного (бухгалтерского) учёта и отчётности (ЕЦИС) в МУ «Централизованная бухгалтерия Череповецкого муниципального округа» для начисления ежемесячной премии каждому работнику, не позднее чем 
за 10 дней до срока выплаты заработной платы согласно утвержденному графику».
1.2. В Положении о выплате материальной помощи и пособия на оздоровление работникам муниципального казенного учреждения «Центр комплексного обеспечения деятельности округа»:
в пункте 2.4 слова «Руководителя структурного подразделения учреждения» заменить словами «начальника отдела»;
исключить п.2.9 и 2.10.
2.	Постановление вступает в силу со дня подписания и распространяется на правоотношения, возникшие с 01.01.2026 года.
3. Постановление разместить на официальном сайте Череповецкого муниципального округа в информационно-телекоммуникационной сети 
«Интернет».



Глава округа                                                                                Н.В. Сальников
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