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АДМИНИСТРАЦИЯ ЧЕРЕПОВЕЦКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО РАЙОНА ВОЛОГОДСКОЙ ОБЛАСТИ
П О С Т А Н О В Л Е Н И Е

от 26.09.2024							                           № 445
г. Череповец

О внесении изменений в Положение об оплате труда работников 
организаций, осуществляющих образовательную деятельность 
(муниципальных образовательных учреждений
Череповецкого муниципального района)


В соответствии с Уставом Череповецкого муниципального района 

ПОСТАНОВЛЯЮ:
1. Внести изменения в Положение об оплате труда работников организаций, осуществляющих образовательную деятельность (муниципальных образовательных учреждений Череповецкого муниципального района), утвержденное постановлением администрации района от 05.02.2018 № 161 «Об утверждении Положения об оплате труда работников организаций, осуществляющих образовательную деятельность (муниципальных образовательных учреждений Череповецкого муниципального района)», дополнив раздел 3 подпунктами 3.3.10., 3.3.11 следующего содержания:
«3.3.10. Доплата работникам Организаций, занимающим должность советника директора по воспитанию и взаимодействию с детскими общественными объединениями.
Работникам муниципальных общеобразовательных организаций района, занимающим должность советника директора по воспитанию и взаимодействию с детскими общественными объединениями, устанавливается ежемесячное  денежное вознаграждение в размере 5000 рублей в месяц в соответствии с  Правилами выплаты ежемесячного денежного вознаграждения советникам директоров по воспитанию и взаимодействию с детскими общественными объединениями  государственных общеобразовательных организаций области и государственных профессиональных образовательных организаций области, муниципальных общеобразовательных организаций, осуществляющих деятельность на территории области, утвержденными постановлением Правительства области от 04.09.2024 № 1087 «О ежемесячном денежном вознаграждении советникам директоров по воспитанию и взаимодействию с детскими общественными объединениями государственных общеобразовательных организаций области и государственных профессиональных образовательных организаций области, муниципальных общеобразовательных организаций, осуществляющих деятельность на территории области».
3.3.11. Доплата педагогам-наставникам, имеющим квалификационную категорию по должности «педагог-наставник» устанавливается в размере 10% от должностного оклада:
- с учетом учебной нагрузки – для педагогов с учебной нагрузкой менее 18 часов в неделю за ставку заработной платы; 
- без учета учебной нагрузки – для педагогов с учебной нагрузкой свыше 18 часов в неделю за ставку заработной платы. 
Педагогами-наставниками считаются работники, назначенные приказом руководителя Организации для сопровождения профессиональной деятельности вновь принятого педагогического работника, либо продолжившего работать по новому направлению после прохождения профессиональной переподготовки. Срок сопровождения профессиональной деятельности педагога устанавливается приказом руководителя образовательной организации, но не может быть более трех лет.
Указанная доплата устанавливается независимо от количества сопровождаемых педагогов.».
2. Постановление вступает в силу со дня опубликования и распространяется на правоотношения, возникшие с 01 сентября 2024 года.
3. Постановление опубликовать в газете «Сельская новь» и разместить на официальном сайте Череповецкого муниципального района в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет».





Руководитель администрации района				          Р.Э. Маслов  
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