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АДМИНИСТРАЦИЯ ЧЕРЕПОВЕЦКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО РАЙОНА ВОЛОГОДСКОЙ ОБЛАСТИ

П О С Т А Н О В Л Е Н И Е

от 15.12.2023     							                             № 561
г. Череповец

О проведении муниципального конкурса 
«Лучший детский сад Череповецкого муниципального района»

В целях повышения качества образования, эффективности работы дошкольных образовательных учреждений Череповецкого муниципального района, выявления, поддержки и поощрения руководителей дошкольных образовательных организаций, которые владеют лучшими практиками управленческой работы современным детским садом, повышения престижа работы дошкольных образовательных организаций, распространения опыта и технологий управления лучших руководителей,
 
ПОСТАНОВЛЯЮ:
1. Провести муниципальный конкурс «Лучший детский сад Череповецкого муниципального района» в период с 01 сентября 2023 года по 31 августа 2024 года.
2. Утвердить прилагаемое Положение о муниципальном конкурсе «Лучший детский сад Череповецкого муниципального района».
3. Управлению образования довести Положение о муниципальном конкурсе «Лучший детский сад Череповецкого муниципального района» до руководителей дошкольных образовательных организаций района.
4. Контроль за исполнением постановления возложить на Самчук Н.Е., заместителя руководителя администрации района по социальным вопросам.                    
5. Постановление разместить на официальном сайте района в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет».



Руководитель администрации района                                               Р.Э. Маслов 



УТВЕРЖДЕНО
постановлением
администрации Череповецкого
муниципального района
от 15.12.2023 № 561

ПОЛОЖЕНИЕ
о муниципальном конкурсе 
«Лучший детский сад Череповецкого муниципального района» 
(далее - Положение)

1. Общие положения

1.1. Настоящее Положение о муниципальном конкурсе «Лучший детский сад Череповецкого муниципального района» (далее – Конкурс) определяет цели и задачи, сроки и порядок его проведения, структуру и формат конкурсных испытаний, критерии их оценки, требования к составу участников, документам и материалам, представляемым для участия в конкурсе, процедуру награждения лауреата и дипломантов конкурса. 
1.2. Конкурс проводится администрацией Череповецкого муниципального района (далее - администрация).
1.3. Организационно-методическое сопровождение Конкурса обеспечивает Оргкомитет Конкурса.
1.4. Основные принципы организации Конкурса:
открытость и гласность проведения всех мероприятий;
объективность;
равенство возможностей всех участников.
2. Цели и задачи Конкурса
Цель Конкурса – повышение качества образования, эффективности работы дошкольных образовательных учреждений Череповецкого муниципального района, выявление, поддержка и поощрение руководителей образовательных организаций, которые владеют лучшими практиками управленческой работы современным детским садом, повышение престижа работы дошкольных образовательных организаций, распространение опыта и технологий управления лучших руководителей. 
2.1. Достижение данной цели осуществляется путём решения следующих задач:
выявление дошкольных образовательных организаций, эффективно реализующих задачи системы дошкольного образования;
мотивирование самоанализа дошкольных образовательных организаций в области развития инновационных подходов в образовательном процессе;
трансляция наиболее эффективных методик, технологий и моделей организации образовательного процесса;
представление лучших практик управления дошкольными образовательными организациями;
формирование банка идей, проектов, методик для дошкольных образовательных организаций района, а также информационная, методическая и финансовая поддержка инновационного опыта детских садов района. 
3. Участники Конкурса
3.1. Участниками Конкурса на равных основаниях являются дошкольные образовательные организации Череповецкого муниципального района.
3.2. Участники Конкурса гарантируют достоверность информации о дошкольной образовательной организации, которую они представляют. 
4. Оргкомитет Конкурса
4.1. Для организационно-методического сопровождения Конкурса создается Оргкомитет Конкурса, который состоит из председателя, заместителя председателя и членов Оргкомитета. Состав Оргкомитета Конкурса представлен в Приложении 1 к настоящему Положению.
4.2. Оргкомитет Конкурса:
устанавливает процедуру проведения Конкурса и критерии оценивания конкурсных испытаний;
определяет требования к оформлению документов и материалов, представляемых для участия в Конкурсе;
определяет порядок, форму, место и дату проведения заседаний по вопросам проведения Конкурса;
обеспечивает публикацию в средствах массовой информации сообщения об объявлении Конкурса;
осуществляет организацию проведения первого и второго этапов Конкурса;
обеспечивает работу консультационных линий для участников Конкурса;
обеспечивает организационно-техническое сопровождение участников Конкурса;
осуществляет организацию информационной кампании по поддержке Конкурса.
В случае возникновения спорных ситуаций, решение Оргкомитета Конкурса принимается открытым голосованием и оформляется протоколом.
5. Счётная комиссия Конкурса
5.1. В целях организации подсчёта баллов, набранных участниками Конкурса, подготовки сводных оценочных ведомостей по результатам конкурсных испытаний создаётся Счётная комиссия.
5.2. Состав Счётной комиссии утверждается Оргкомитетом Конкурса.
5.3. Решение Счетной комиссии считается принятым, если за него проголосовало более половины его списочного состава. Решения Счетной комиссии оформляются протоколом, который подписывается всеми членами Счетной комиссии.
6. Порядок проведения Конкурса
Структура и формат конкурсных испытаний, критерии их оценки.
6.1. Конкурс проводится в один этап.
6.1.1. Конкурсное испытание проводится в заочном формате, включает:
приём заявок (форма заявки представлена в Приложении 2 
к настоящему Положению);
заполнение «Информационной карты дошкольной образовательной организации» и её экспертиза (форма «Информационной карты дошкольной образовательной организации» представлена в Приложении 3 к настоящему Положению);
предоставление компьютерной презентации/ презентационного видеоролика, который иллюстрирует достижения дошкольной образовательной организации, раскрывает описание опыта работы по управленческой деятельности, организации образовательного процесса и созданию необходимых условий, реализации идей/проектов, эффективно реализующих задачи системы дошкольного образования (порядок подготовки конкурсных материалов представлен в Приложении 4 
к настоящему Положению).  
6.2. Сроки и порядок проведения Конкурса.
6.2.1. Приём заявок для участия в Конкурсе с 01 декабря 2023 года 
по 30 декабря 2023 года. Заявки направляются в Оргкомитет Конкурса на электронную почту: uo@сherra.ru. 
6.2.2. Приём «Информационной карты дошкольной образовательной организации» (бумажный вариант) и видеоролика (флеш-носитель) – 
до 10 сентября 2024 года. Материалы предоставляются в Оргкомитет Конкурса (управление образования администрации, кабинет 315). Электронный вариант материалов направляется на электронную почту uo@сherra.ru. 
6.2.3. Работа Счётной комиссии, определение победителей Конкурса -                           до 01 октября 2024 года.
6.3. Иные условия.
6.3.1. Материалы, представляемые на Конкурс, не возвращаются.
6.3.2. Материалы направляются в Оргкомитет Конкурса в установленные сроки.
6.3.3. Оргкомитет Конкурса вправе использовать представленные материалы в некоммерческих целях с письменного согласия участников Конкурса (размещение в Интернете, публикация в педагогических изданиях и т. д.).                     
Согласие предоставляется по форме согласно Приложению 5 
к настоящему Положению.
7. Оценивание
7.1. Оценивание в рамках Конкурса проводится Счетной комиссией по установленной балловой шкале на основе суммирования результатов конкурсных испытаний.
7.2. Определяется один Победитель Конкурса (I место) и два призера Конкурса по результатам конкурсных испытаний (II, III место).

8. Подведение итогов

8.1. Победитель Конкурса награждается дипломом за 1 место и денежной премией (грантом). Премия (грант) перечисляется Победителю за счет средств бюджета Череповецкого муниципального района в рамках муниципальной программы «Развитие системы образования Череповецкого муниципального района на 2020-2025 годы», в объеме, утвержденном решением о бюджете Череповецкого муниципального района.
8.2. Расходование средств денежной премии (гранта) осуществляется строго по целевому назначению и подлежит обособленному учету. Распределение средств осуществляется в следующем соотношении:
- приобретение товаров, работ и услуг, нематериальных активов, материальных запасов и основных средств, командирование персонала, связанных непосредственно с реализацией образовательных программ – не менее 80 %;
- оплата труда работникам Организации, премиальные выплаты с учетом начислений и социальных выплат, иных выплат в пользу работников – не более 20 %.
8.3. Призеры Конкурса награждаются дипломами за 2 и 3 место.
8.4. Все участники Конкурса награждаются благодарственными письмами управления образования за участие.
8.5. Итоги Конкурса освещаются в средствах массовой информации и информационно-телекоммуникационной сети «Интернет».
8.6. Предприятия, организации и физические лица, спонсоры Конкурса, могут учреждать свои специальные призы или денежные премии участникам Конкурса.
8.7. Победитель Конкурса 2023 года не может стать победителем Конкурса в 2024 году, но является участником Конкурса.

9. Изменения и дополнения в Положение
9.1. Все изменения и дополнения в настоящее Положение разрабатываются Оргкомитетом Конкурса и утверждаются Председателем Оргкомитета Конкурса.

Приложение 1
к Положению о 
муниципальном конкурсе
«Лучший детский сад Череповецкого муниципального района»

Состав Оргкомитета Конкурса

Председатель: 
Маслов Р.Э., руководитель администрации Череповецкого муниципального района.

Заместитель Председателя: 
Самчук Н.Е., заместитель руководителя администрации Череповецкого муниципального района по социальным вопросам.

Члены Оргкомитета Конкурса:
Шахомиров С.Ю., начальник управления образования администрации Череповецкого муниципального района; 
Лобашова Т.Г., заместитель начальника управления образования администрации Череповецкого муниципального района;
Соколова Л.Н., заместитель начальника управления образования администрации Череповецкого муниципального района;	
Зверякова С.В., старший инспектор управления образования администрации Череповецкого муниципального района; 
Ильина И.А., инспектор управления образования администрации Череповецкого муниципального района;
Новожилова Н.А., инспектор управления образования администрации Череповецкого муниципального района;
Косолапова И.В., инспектор управления образования администрации Череповецкого муниципального района;
Теплова М.Н., инспектор управления образования администрации Череповецкого муниципального района;
Демина Н.А., инспектор управления образования администрации Череповецкого муниципального района;
Карлова Т.И., инспектор управления образования администрации Череповецкого муниципального района;
Сапогова М.В., инспектор управления образования администрации Череповецкого муниципального района;
Козлова И.А., делопроизводитель управления образования администрации Череповецкого муниципального района.


Приложение 2
к Положению о 
муниципальном конкурсе
«Лучший детский сад Череповецкого муниципального района»

Форма заявки на участие в Конкурсе
                                                      
В Оргкомитет муниципального конкурса 
«Лучший детский сад 
Череповецкого муниципального района»

	Полное наименование дошкольной образовательной организации – участника конкурса «Лучший детский сад Череповецкого муниципального района» 
(в соответствии с Уставом)

	

	Адрес дошкольной образовательной организации 
(в соответствии с Уставом)

	

	Заведующий дошкольной образовательной организации (Ф.И.О. полностью)

	

	Контактный телефон заведующего 
(рабочий, сотовый)

	

	Электронная почта дошкольной образовательной организации

	

	Адрес сайта дошкольной образовательной организации в сети «Интернет»

	




«____»  ____________ 2023 год                               ______________/_________________/
                     (дата)                                                                           (подпись)           (расшифровка подписи)













Приложение 3
к Положению о 
муниципальном конкурсе
«Лучший детский сад Череповецкого муниципального района»


ИНФОРМАЦИОННАЯ КАРТА 
ДОШКОЛЬНОЙ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ОРГАНИЗАЦИИ

1. Общая информация о дошкольной образовательной организации
1.1. Наименование дошкольной образовательной организации, юридический адрес _________________________________________________________________________________
 _________________________________________________________________________________
1.2. Ф.И.О. руководителя __________________________________________________________
1.3. Организационно-правовая форма _________________________________________________
1.4. Год основания дошкольной образовательной организации ____________________________

	№ п/п
	Показатели
	Целевые индикаторы, единицы измерений
	Критерии (аналитическая справка и ссылка на сайт)


	1. Содержание и качество образования


	1.1.
	Качество содержания образовательной деятельности по направления «Социально-коммуникативное развитие»
	 
	 

	
	Доля обучающихся дошкольной образовательной организации с высоким уровнем социально-коммуникативного развития 
	30 баллов – 50 % и выше 
	 

	
	Доля обучающихся дошкольной образовательной организации со средним уровнем социально-коммуникативного развития 
	20 баллов – 20-49 %
	 

	
	Доля обучающихся дошкольной образовательной организации с уровнем социально-коммуникативного развития ниже среднего 
	10 баллов - менее 20 % 
	 

	1.2.
	Качество содержания образовательной деятельности по направления «Познавательное развитие»
	 
	 

	
	Доля обучающихся дошкольной образовательной организации с высоким уровнем познавательного развития 
	30 баллов – 50 % и выше 
	 

	
	 Доля обучающихся дошкольной образовательной организации со средним уровнем познавательного развития 
	20 баллов – 20-49 %
	 

	
	Доля обучающихся дошкольной образовательной организации с уровнем познавательного развития ниже среднего 

	10 баллов - менее 20 % 
	 

	1.3.
	Качество содержания образовательной деятельности по направления «Речевое развитие»
	
	 

	
	Доля обучающихся дошкольной образовательной организации с высоким уровнем речевого развития
	30 баллов – 50 % и выше 
	 

	
	Доля обучающихся дошкольной образовательной организации со средним уровнем речевого развития
	20 баллов – 20-49 %
	 

	
	Доля обучающихся дошкольной образовательной организации с уровнем речевого развития ниже среднего 
	10 баллов - менее 20 % 
	 

	1.4.
	Качество содержания образовательной деятельности по направления «Художественно-эстетическое развитие»
	
	 

	
	Доля обучающихся дошкольной образовательной организации с высоким уровнем художественно-эстетического развития 
	30 баллов – 50 % и выше 
	 

	
	 Доля обучающихся дошкольной образовательной организации со средним уровнем художественно-эстетического развития 
	20 баллов – 20-49 %
	 

	
	Доля обучающихся дошкольной образовательной организации с уровнем художественно-эстетического развития ниже среднего
	10 баллов - менее 20 % 
	 

	1.5.
	Качество содержания образовательной деятельности по направления «Физическое развитие»
	
	 

	
	Доля обучающихся дошкольной образовательной организации с высоким уровнем физического развития 
	30 баллов – 50 % и выше 
	 

	 
	Доля обучающихся дошкольной образовательной организации со средним уровнем физического развития 
	20 баллов – 20-49 %
	 

	 
	Доля обучающихся дошкольной образовательной организации с уровнем физического развития ниже среднего
	10 баллов - менее 20 % 
	 

	1.6.
	Доля воспитанников от 5 до 8 лет, охваченных дополнительным образованием в рамках дошкольного образовательного учреждения и в рамках организаций дополнительного образования
	40 баллов - 100% 
30 баллов - 95-99% 
20 баллов - 92- 94%
10 баллов - 90-91 % 
0 баллов – менее 90%
	

	1.7.
	Сетевое взаимодействие дошкольной образовательной организации с учреждениями дополнительного образования, социальной защиты, школами
	
При наличии – 30 баллов

	

	1.8.
	Реализация индивидуальных учебных планов для детей с особыми образовательными потребностями в образовании (одаренные дети, дети-инвалиды, дети-сироты, дети-мигранты, дети, находящиеся в трудной жизненной ситуации) 
	
До 50 баллов

	

	
	
	
	

	2. Участие в мероприятиях



	2.1.
	Районный фестиваль «Песни Победы»
	Участие - 10   баллов 
Для победителей и призеров:
Гран-при – 50 баллов
1 место - 40 баллов 
2 место – 30 баллов
3 место – 20 баллов
Участие с победой не суммируются.
Может участвовать несколько хоров (детский хор, хор работников, хор родителей – баллы суммируются).
	 

	2.2.
	Фестиваль – конкурс патриотической песни и танца «Россия – Родина моя»
	Участие – 10 баллов 
Для победителей и призеров:
1 место - 40 баллов 
2 место – 30 баллов
3 место – 20 баллов
Участие с победой 
не суммируются.
	

	2.3.
	Районный конкурс «Цвети, район – 2024»
	Участие - 10 баллов
Для победителей и призеров:
1 место – 40 баллов
2 место – 30 баллов
3 место – 20 баллов
Участие с победой 
не суммируется. Применяется в каждой номинации.   
	

	2.4.
	Районное спортивно-оздоровительное мероприятие «Папа, мама, я – спортивная семья»
	Участие - 10   баллов 
Для победителей и призеров:
1 место - 40 баллов 
2 место – 30 баллов
3 место – 20 баллов
Участие с победой 
не суммируются.
	

	2.5.
	Районный конкурс «Звезды на ладошке»
	Участие - 10   баллов 
Для победителей и призеров:
1 место - 40 баллов 
2 место – 30 баллов
3 место – 20 баллов
Участие с победой 
не суммируются.
	

	2.6.
	Наличие учебно-опытного участка (огорода)
	До 50 баллов
	

	2.7.
	Доля воспитанников возрастной группы от 6  до 7 лет включительно, успешно выполнивших нормы ВФСК "ГТО", за период с 01.01.2024 по 31.08.2024 



	100 баллов - 20%
60 баллов - 15-19% 
30 баллов - 10-15% 
20 баллов - 5-9% 
10 баллов - 2-4% 
5 баллов - 0,5-1% 

	

	2.8.
	Доля работников учреждения, успешно выполнивших нормы ВФСК "ГТО", за период с 01.01.2024 по 31.08.2024 




	100 баллов - 20%
60 баллов - 15-19% 
30 баллов - 10-15% 
20 баллов - 5-9% 
10 баллов - 2-4% 
5 баллов - 0,5-1% 

	

	2.9.
	Организация лагеря дневного пребывания
	При наличии - 30 баллов
	

	 
3. Уровень качества профессиональной деятельности педагогических работников.
Организация работы с кадрами


	3.1.
	Количество педагогических работников, трудоустроенных в образовательное учреждение для работы в 2023-2024 учебном году
	20 баллов за каждого специалиста
	 

	3.2.
	Доля педагогических работников с первой и высшей квалификационной категорией
	30 баллов - свыше 90% 
20 баллов - 80-89 %                                   
10 баллов - 70-79% 
5 баллов - 65-69 % 
0 баллов - менее 65% 
	

	3.3.
	Участие в конкурсах профессионального мастерства в 2023-2024 учебном году






















	Муниципальный уровень:
20 баллов за каждого участника.  
Победитель:
1 место – 60 баллов
2 место – 50 баллов
3 место – 30 баллов    
Региональный уровень: 30 баллов за каждого участника.
Победители и призеры:
1 место – 80 баллов
2 место – 70 баллов
3 место – 50 баллов  
Всероссийский уровень: 
50 баллов за каждого участника.
Победители и призеры:
1 место – 100 баллов
2 место – 90 баллов
3 место – 80 баллов   
	 

	3.4.
	Районный фестиваль педагогов и наставников Череповецкого района «Классная работа»







	Участие - 10   баллов 
Для победителей и призеров:
Гран-при - 50 баллов 
1 место - 40 баллов 
2 место – 30 баллов
3 место – 20 баллов
Участие с победой 
не суммируются.
	

	3.5.
	Комплексная спартакиада среди педагогических коллективов образовательных организаций Череповецкого района






	Участие - 20   баллов
Для победителей и призеров:
1 место - 50 баллов 
2 место – 40 баллов
3 место – 30 баллов
Участие с победой не суммируются.

	 

	 
4. Эффективность управления 


	4.1.
	Экономия энергоресурсов (в натуральных показателях по отношению к аналогичному периоду предыдущего года):                                                                      
- вода                                                                                                                                     - электроэнергия                                                                                                                   -теплоснабжение
	0,1 – 1% - 10 баллов
от 1– 2% - 20 баллов
от 2 – 3% - 30 балла                                                     от 3– 4 %- 40 балла                                                              свыше 4%- 50 баллов
Учитывается 
с предоставлением отчета.
	 

	4.2.
	Отсутствие обоснованных письменных жалоб, поступивших от граждан

	Отсутствие - 30 баллов                Наличие - 0 баллов


	 

	4.3.
	Привлечение средств от приносящей доходы деятельности, направленные на обновление и содержание МТБ организации (указать виды деятельности, подтвердить выпиской со счёта или постановкой на баланс)
	До 50 баллов - привлечение спонсорских (целевых, благотворительных) средств – в расчете на количество детей,
До 50 баллов –привлечение средств от платных услуг –
в расчете на количество детей,
0 баллов – дополнительные средства не привлекаются.
Баллы суммируются.
Учитывается 
с предоставлением отчета.
	 

	4.4.
	Наличие НКО

	30 баллов

	 

	4.5.
	Победы в грантовых конкурсах
	Федеральный уровень – 100 баллов
Региональный уровень – 70 баллов
Муниципальный уровень – 40 баллов
	

	
5. Дополнительное конкурсное испытание


	5.
	Предоставление презентационного видеоролика, который раскрывает достижения организации


	0 -  50 баллов 

	 

	
	
	
	


Подтверждаю правильность изложенной в «Информационной карте дошкольной образовательной организации» информации. Даю разрешение на внесение информации в базу данных и использование материалов в некоммерческих целях для размещения в Интернете, буклетах и периодических образовательных изданиях с возможностью редакторской обработки.

«____» ____________ 20____ год                         ______________/__________________/
                          (дата)                                                                                      (подпись)               (расшифровка подписи)















Приложение 4
к Положению о 
муниципальном конкурсе
«Лучший детский сад Череповецкого муниципального района»

Порядок подготовки конкурсных материалов муниципального конкурса «Лучший детский сад Череповецкого муниципального района»

Заочный формат муниципального конкурса «Лучший детский сад Череповецкого муниципального района» включает конкурсное испытание - предоставление презентационного видеоролика, который раскрывает описание опыта работы дошкольного учреждения по реализации идей/проектов, эффективно реализующих задачи системы дошкольного образования.
Технические требования к видеоролику:                                    
Разрешение видео: 1920*1080; горизонтальная съемка; 25 кадров в секунду; пропорции видео: 16:9. Продолжительность видеоролика – не более 2 минут. Соотношение сторон: 16:9, альбомная ориентация (горизонтальная). 



Приложение 5
к Положению о 
муниципальном конкурсе
«Лучший детский сад Череповецкого муниципального района»


СОГЛАСИЕ
на публикацию (размещение) в информационно-телекоммуникационной 
сети «Интернет» информации о дошкольной образовательной организации, 
связанной с проведением муниципального конкурса 
«Лучший детский сад Череповецкого муниципального района»


Настоящим даю согласие на публикацию (размещение) в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет» информации об
__________________________________________________________________
(Наименование дошкольной образовательной организации)
 ___________________________________________________________________________________________

как участника муниципального конкурса «Лучший детский сад Череповецкого муниципального района».

Заведующий                                                    _______________/___________________
           (подпись)                     (расшифровка подписи)

МП	                   «____»   ___________20___г.
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