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Приложение
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администрации района
от 31.01.2025 № 60

«УТВЕРЖДЕНА
постановлением
 администрации района
от 29.10.2024 № 517 


Муниципальная программа
«Обеспечение деятельности органов местного самоуправления и учреждений Череповецкого муниципального района»

Стратегические приоритеты муниципальной программы

Эффективное функционирование учреждений района невозможно без надежной материально-технической базы. Деятельность МКУ «ЦКОД» направлена на повышение эффективности хозяйственного содержания и использования имущественного комплекса, предназначенного для функционирования органов местного самоуправления и учреждений Череповецкого муниципального района.
Техническое состояние зданий учреждений района во многом характеризует качественный уровень организации работы, обеспечения социальных прав и гарантий граждан. Одной из наиболее важных проблем остается высокая степень износа основных фондов учреждений. В последние годы проводится большая работа по укреплению материально-технической базы учреждений, но темпы износа зданий и их инженерных коммуникаций существенно опережают темпы их ремонта. Обследование помещений показало необходимость дополнительного финансирования с целью проведения ремонтных работ, повышения технической оснащенности, приобретения современного оборудования, обновления мебели.
Актуальность данной программы, ее цель и задачи определяются исходя из наличия нерешенных проблем. Предполагается, что реализация программы будет способствовать улучшению состояния материально-технической базы, тем самым повысит качество и увеличит объем предоставляемых услуг.
Обеспеченность сотрудников администрации Череповецкого муниципального района персональными компьютерами и периферийным оборудованием на текущий момент составляет 100%. Однако, в связи с возможностью выхода из строя, а также моральным устареванием компьютерной техники необходимо наличие определенного резерва (техники или денежных средств) для возможности быстрой замены вышедшей из строя техники.
Обеспеченность сотрудников администрации района лицензионным общесистемным и офисным программным обеспечением составляет 100%. Однако, в настоящее время существуют более современные пакеты офисных программ, отвечающие возросшим потребностям пользователей и расширяющие возможности офисного оборудования.
В части обеспечения пользователей лицензионным специализированным ПО необходимо отметить его недостаточность. 
Во исполнение распоряжения Правительства Российской Федерации 
от 26 июля 2016 года № 1588-р «Об утверждении плана перехода органов исполнительной власти и государственных внебюджетных фондов на использование отечественного программного обеспечения» планируется поэтапный перевод органов местного самоуправления и муниципальных учреждений Череповецкого района на отечественное ПО, включенное в реестр российских программ для электронных вычислительных машин и баз данных. 
Первоочередными задачами в сфере муниципального управления на современном этапе являются:
- развитие материально-технической базы и информационно-коммуникационной инфраструктуры органов местного самоуправления и учреждений района;
- оптимизация кадрового состава и процессов, связанных с движением и карьерным ростом кадров в органах местного самоуправления, повышение эффективности внутриведомственного и межведомственного взаимодействия органов власти;
- создание механизмов эффективного противодействия коррупционным проявлениям, обеспечение защиты прав и законных интересов граждан, общества от угроз, связанных с коррупцией: выявление несоблюдения запретов и ограничений, требований к служебному поведению, мер по предотвращению и урегулированию конфликта интересов;  
- повышение качества и доступности государственных и/или муниципальных услуг, предоставляемых на базе МУ «МФЦ в Череповецком муниципальном районе».
Целями программы являются:
- снижение количества муниципальных служащих района 
до 2,4 человек в расчете 1000 человек населения к 2030 году; 
- доля предоставляемых муниципальных услуг в электронном виде от общего количества обращений за предоставлением муниципальных услуг в МФЦ к 2030 году равна или более ≥80%.	
Конечной целью муниципальной программы является эффективное функционирование системы муниципального управления в районе.
Задачи программы:
- осуществлено материально-техническое и информационно-коммуникационное обеспечение органов местного самоуправления и учреждений района; 
- осуществлена оптимизация кадрового состава и процессов, связанных с движением и карьерным ростом кадров в органах местного самоуправления, повышение эффективности внутриведомственного и межведомственного взаимодействия органов власти;
- обеспечена защита прав и законных интересов граждан, общества от угроз, связанных с коррупцией: выявление несоблюдения запретов и ограничений, требований к служебному поведению, мер по предотвращению и урегулированию конфликта интересов;
- обеспечено повышение доли качества и доступности государственных и/или муниципальных услуг, предоставляемых на базе МУ «МФЦ в Череповецком муниципальном районе».

Показателями программы являются:
- среднее количество участников, допущенных к конкурентным процедурам определения поставщиков (подрядчиков, исполнителей), 
- количество муниципальных служащих в расчете на 1000 человек населения,
- среднее время ожидания в очереди на получение государственных и/или муниципальных услуг в МУ «МФЦ в Череповецком муниципальном районе»,
- доля предоставляемых муниципальных услуг в электронном виде от общего количества обращений за предоставлением муниципальных услуг в МФЦ.






















ПАСПОРТ 
муниципальной программы 

«Обеспечение деятельности органов местного самоуправления и учреждений Череповецкого муниципального района»

1. Основные положения

	Куратор муниципальной программы 
	Заместитель руководителя администрации Череповецкого муниципального района по общим вопросам Соколов Артем Михайлович

	Ответственный исполнитель муниципальной программы 
	МКУ «ЦКОД»

	Соисполнители муниципальной программы
	Отдел муниципальной службы и кадровой политики

	Исполнитель муниципальной программы
	МУ «Многофункциональный центр организации предоставления государственных и муниципальных услуг в Череповецком муниципальном районе» (далее - МУ «МФЦ 
в Череповецком муниципальном районе»)

	Срок реализации
	2025-2030 годы

	Цели муниципальной программы 
	Цель № 1: Снижение количества муниципальных служащих района до 2,4 человек в расчете 
1000 человек населения к 2030 году 
Цель №2: Увеличение доли муниципальных услуг, предоставляемых на базе МФЦ, от общего количества муниципальных услуг

	Направления  муниципальной программы 
	-

	Объемы финансового обеспечения
	Объем финансирования мероприятий – 952612,1 тыс.рублей, в том числе:
федеральный бюджет – 0,0 тыс. руб.
областной бюджет – 103468,5 тыс.руб.
местный бюджет (района) – 846694,7 тыс.руб.
бюджеты сельских поселений  -2448,9 тыс. руб.
внебюджетные источники- 0,0 тыс. руб.
пожертвования юридических и физических 
лиц -0,0 тыс. руб.

	Перечень направлений, соответствующих стратегическим целям социально-экономического развития Череповецкого муниципального района
	-


5
8

2. Показатели муниципальной программы
	№
п/п
	Наименование показателя 
	Единица измерения (по ОКЕИ)
	Базовое значение 
2024
	Значения показателей
	Ответственный за достижение показателя
	Связь с показателями стратегических целей 

	
	
	
	
	2025
	2026
	2027
	2028
	2029
	2030
	
	

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10
	11
	12

	Цель муниципальной программы № 1. «Снижение количества муниципальных служащих района до 2,4 человек в расчете 1000 человек населения к 2030 году»

	1.
	Среднее количество участников, допущенных к конкурентным процедурам определения поставщиков (подрядчиков, исполнителей)
	Ед.
	2,00
	2,79
	2,84
	2,89
	2,94
	2,99
	3,00
	МКУ «ЦКОД»
	Среднее количество участников, допущенных к конкурентным процедурам определения поставщиков (подрядчиков, исполнителей)

	2.
	Количество муниципальных служащих в расчете 
на 1000 человек населения
	чел.
	2,8
	2,7
	2,65
	2,55
	2,5
	2,45
	2,4
	отдел муниципальной службы и кадровой политики
	Количество муниципальных служащих в расчете на 1000 человек населения

	Цель муниципальной программы № 2. «Доля предоставляемых муниципальных услуг в электронном виде от общего количества обращений за предоставлением муниципальных услуг в МФЦ к 2030 году равна или более ≥80%»

	3. 
	Среднее время ожидания в очереди на получение государственных и/или муниципальных услуг 
в МУ «МФЦ в Череповецком муниципальном районе»
	минута
	≤15
	≤15
	≤15
	≤15
	≤15
	≤15
	≤15
	МУ «МФЦ в Череповецком муниципальном районе»
	Среднее время ожидания в очереди на получение государственных и/или муниципальных услуг в МУ «МФЦ в Череповецком муниципальном районе»

	4.
	Доля предоставляемых муниципальных услуг в электронном виде от общего количества обращений за предоставлением муниципальных услуг в МФЦ
	%
	≥20
	≥50
	≥60
	≥70
	≥80
	≥80
	≥80
	МУ «МФЦ в Череповецком муниципальном районе»
	Доля предоставляемых муниципальных услуг в электронном виде от общего количества обращений за предоставлением муниципальных услуг в МФЦ





3. Перечень структурных элементов муниципальной программы

	№
п/п
	Задачи структурного элемента 
	Краткое описание ожидаемых эффектов от реализации задачи структурного элемента
	Связь с показателями 

	1
	2
	3
	4

	1
	-

	1.М.
	Комплекс процессных мероприятий «Обеспечение деятельности органов местного самоуправления и учреждений Череповецкого муниципального района»

	
	Ответственный за реализацию – МКУ «ЦКОД», отдел муниципальной службы и кадровой политики, МУ «МФЦ в Череповецком муниципальном районе»
	Срок реализации – 2025-2030


	1.М.1.
	Осуществлено материально-техническое и информационно-коммуникационное обеспечение  
органов местного самоуправления и учреждений района
	- расширение и обеспечение доступа субъектов малого и среднего предпринимательства к закупкам товаров, работ и услуг для муниципальных нужд, к 2030 году среднее количество участников, допущенных к конкурентным процедурам определения поставщиков (подрядчиков, исполнителей) составит не менее 
3 участников
	Среднее количество участников, допущенных к конкурентным процедурам определения поставщиков (подрядчиков, исполнителей) 

	1.М.2.
	Осуществлена оптимизация кадрового состава и процессов, связанных с движением и карьерным ростом кадров в органах местного самоуправления, повышение эффективности внутриведомственного и межведомственного взаимодействия органов власти
	-повышение эффективности деятельности работников администрации района для выполнения полномочий по решению вопросов местного значения;
- отсутствие роста численности муниципальных служащих;
- реализация плана повышения квалификации должностных лиц администрации района; 
- к 2030 году снижение количества муниципальных служащих составит 2,4 чел. в расчете на 1000 человек населения;
- назначение на должности категории «руководители» из резерва управленческих кадров администрации района – не менее 30% от общего числа назначенных
	Количество муниципальных служащих в расчете на 1000 человек населения

	1.М.3.
	Обеспечена защита прав и законных интересов граждан, общества от угроз, связанных с коррупцией: выявление несоблюдения запретов и ограничений, требований к служебному поведению, мер по предотвращению и урегулированию конфликта интересов
	- к 2030 году обеспечена стабильная динамика количества обращений, поступивших в администрацию района, по фактам проявлений коррупции в органах местного самоуправления района, по результатам проверки, которых выявлены правонарушения    коррупционного характера;
- к 2030 году минимизировано количество правонарушений коррупционной направленности, совершенных муниципальными служащими, выявленных правоохранительными органами
	

	1.М.4.
	Обеспечено повышение доли качества и доступности государственных и/или муниципальных услуг, предоставляемых на базе МУ «МФЦ в Череповецком муниципальном районе»
	- осуществлен прием и выдача документов для заявителей в рамках организации предоставления государственных и муниципальных услуг,
- среднее время ожидания в очереди на получение государственных и/или муниципальных услуг в 
МУ «МФЦ в Череповецком муниципальном районе» 
к 2030 году не превысит 15 минут;
- осуществлено консультирование заявителей в рамках организации предоставления государственных и муниципальных услуг,
- доля предоставляемых муниципальных услуг в электронном виде от общего количества обращений 
за предоставлением муниципальных услуг в МФЦ 
к 2030 году равна или более ≥80%
	Среднее время ожидания в очереди на получение государственных и/или муниципальных услуг в МУ «МФЦ в Череповецком муниципальном районе»



	
	
	
	доля предоставляемых муниципальных услуг 
в электронном виде 
от общего количества обращений за предоставлением муниципальных услуг 
в МФЦ



4. Параметры финансового обеспечения реализации
муниципальной программы 

	Наименование муниципальной программы, структурного элемента / источник финансового обеспечения
	Объем финансового обеспечения по годам реализации,
тыс. рублей

	
	2025
	2026
	2027
	2028
	2029
	2030
	Всего

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8

	Муниципальная программа «Обеспечение деятельности органов местного самоуправления и учреждений Череповецкого муниципального района» (всего), в том числе:
	161356,9
	159294,0
	163594,0
	156772,4
	155792,4
	155802,4
	952612,1

	бюджетные ассигнования, всего, в т.ч.:
	161356,9
	159294,0
	163594,0
	156772,4
	155792,4
	155802,4
	952612,1

	- федеральный бюджет 
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	- областной бюджет
	17620,6
	17614,9
	17614,9
	16872,7
	16872,7
	16872,7
	103468,5

	- местный бюджет (района)
	141287,4
	141679,1
	145979,1
	139899,7
	138919,7
	138929,7
	846694,7

	- бюджеты сельских поселений  
	2448,9
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	2448,9

	- внебюджетные источники
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	- пожертвования юридических и физических лиц
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	Ответственный исполнитель МКУ «ЦКОД», в том числе
	58148,2
	55671,9
	59971,9
	58582,4
	57592,4
	57592,4
	347559,2

	бюджетные ассигнования, всего, в т.ч.:
	58148,2
	55671,9
	59971,9
	58582,4
	57592,4
	57592,4
	347559,2

	- федеральный бюджет 
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	- областной бюджет
	1055,9
	1055,9
	1055,9
	590,0
	590,0
	590,0
	4937,7

	- местный бюджет (района)
	56490,1
	54616,0
	58916,0
	57992,4
	57002,4
	57002,4
	342019,3

	- бюджеты сельских поселений  
	602,2
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	602,2

	- внебюджетные источники
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	- пожертвования юридических и физических лиц
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	Соисполнитель 
отдел муниципальной службы и кадровой политики, 
в том числе:
	90128,4
	90262,5
	90262,5
	84593,2
	84603,2
	84613,2
	524463,0

	бюджетные ассигнования, всего, в т.ч.:
	90128,4
	90262,5
	90262,5
	84593,2
	84603,2
	84613,2
	524463,0

	- федеральный бюджет
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	- областной бюджет
	4154,0
	4148,3
	4148,3
	3872,0
	3872,0
	3872,0
	24066,6

	- местный бюджет (района)
	84127,7
	86114,2
	86114,2
	80721,2
	80731,2
	80741,2
	498549,7

	- бюджеты сельских поселений  
	1846,7
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	1846,7

	- внебюджетные источники
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	- пожертвования юридических и физических лиц
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	Исполнитель МУ «МФЦ 
в Череповецком муниципальном районе», 
в том числе:
	13080,3
	13359,6
	13359,6
	13596,8
	13596,8
	13596,8
	80589,9

	бюджетные ассигнования, всего, в т.ч.:
	13080,3
	13359,6
	13359,6
	13596,8
	13596,8
	13596,8
	80589,9

	- федеральный бюджет
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	- областной бюджет
	12410,7
	12410,7
	12410,7
	12410,7
	12410,7
	12410,7
	74464,2

	- местный бюджет (района)
	669,6
	948,9
	948,9
	1186,1
	1186,1
	1186,1
	6125,7

	- бюджеты сельских поселений  
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	- внебюджетные источники
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	- пожертвования юридических и физических лиц
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	Комплекс процессных мероприятий «Обеспечение деятельности органов местного самоуправления и учреждений Череповецкого муниципального района»  
	161356,9
	159294,0
	163594,0
	156772,4
	155792,4
	155802,4
	952612,1

	бюджетные ассигнования, всего, в т.ч.:
	161356,9
	159294,0
	163594,0
	156772,4
	155792,4
	155802,4
	952612,1

	- федеральный бюджет 
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	- областной бюджет
	17620,6
	17614,9
	17614,9
	16872,7
	16872,7
	16872,7
	103468,5

	- местный бюджет (района)
	141287,4
	141679,1
	145979,1
	139899,7
	138919,7
	138929,7
	846694,7

	- бюджеты сельских поселений  
	2448,9
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	2448,9

	- внебюджетные источники
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	- пожертвования юридических и физических лиц
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	Ответственный исполнитель МКУ «ЦКОД», в том числе:
	58148,2
	55671,9
	59971,9
	58582,4
	57592,4
	57592,4
	347559,2

	бюджетные ассигнования, всего, в т.ч.:
	58148,2
	55671,9
	59971,9
	58582,4
	57592,4
	57592,4
	347559,2

	- федеральный бюджет 
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	- областной бюджет
	1055,9
	1055,9
	1055,9
	590,0
	590,0
	590,0
	4937,7

	- местный бюджет (района)
	56490,1
	54616,0
	58916,0
	57992,4
	57002,4
	57002,4
	342019,3

	- бюджеты сельских поселений  
	602,2
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	602,2

	- внебюджетные источники
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	- пожертвования юридических и физических лиц
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	Соисполнитель
 отдел муниципальной службы и кадровой политики, в том числе:
	90128,4
	90262,5
	90262,5
	84593,2
	84603,2
	84613,2
	524463,0

	бюджетные ассигнования, всего, в т.ч.:
	90128,4
	90262,5
	90262,5
	84593,2
	84603,2
	84613,2
	524463,0

	- федеральный бюджет
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	- областной бюджет
	4154,0
	4148,3
	4148,3
	3872,0
	3872,0
	3872,0
	24066,6

	- местный бюджет (района)
	84127,7
	86114,2
	86114,2
	80721,2
	80731,2
	80741,2
	498549,7

	- бюджеты сельских поселений  
	1846,7
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	1846,7

	- внебюджетные источники
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	- пожертвования юридических и физических лиц
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	Исполнитель МУ «МФЦ 
в Череповецком муниципальном районе»,
 в том числе: 
	13080,3
	13359,6
	13359,6
	13596,8
	13596,8
	13596,8
	80589,9

	бюджетные ассигнования, всего, в т.ч.:
	13080,3
	13359,6
	13359,6
	13596,8
	13596,8
	13596,8
	80589,9

	- федеральный бюджет
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	- областной бюджет
	12410,7
	12410,7
	12410,7
	12410,7
	12410,7
	12410,7
	74464,2

	- местный бюджет (района)
	669,6
	948,9
	948,9
	1186,1
	1186,1
	1186,1
	6125,7

	- бюджеты сельских поселений  
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	- внебюджетные источники
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	- пожертвования юридических и физических лиц
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
































Сведения о порядке сбора информации и методике расчета
показателя муниципальной программы Череповецкого муниципального района
	№ п/п
	Наименование показателя
	Единица измерения (по ОКЕИ)
	Методика расчета показателя
	Источник получения информации

	1.
	Среднее количество участников, допущенных к конкурентным процедурам определения поставщиков (подрядчиков, исполнителей)
	Ед.
	

Q - Среднее количество участников, допущенных к конкурентным процедурам определения поставщиков (подрядчиков, исполнителей);
Qсоотв – количество участников, допущенных к конкурентным процедурам определения поставщиков (подрядчиков, исполнителей);
S – количество конкурентных процедур  определения поставщиков (подрядчиков, исполнителей)
	Статистические данные

	2.
	Количество муниципальных служащих в расчете на 
1000 человек населения
	чел.
	Значпок1 = Кмс х 1000
                            Кнр
Значпок1 – значение показателя (%);
Кмс – количество лиц, замещающих должности муниципальной службы в структурных подразделениях  и органах администрации района, по состоянию  на 31 декабря текущего года;
Кнр  – численность населения района.
	Статистические данные

	3.
	Среднее время ожидания в очереди на получение государственных и/или муниципальных услуг
в МУ «МФЦ в Череповецком муниципальном районе»
	минута
	Статистические данные из АИС МФЦ Вологодской области: отчет «Электронная очередь и прием у специалистов. Мониторинг»
	АИС МФЦ Вологодской области

	4.
	Доля предоставляемых муниципальных услуг в электронном виде от общего количества обращений 
за предоставлением муниципальных услуг в МФЦ
	%
	* МУэл.в. = (Дэл.в./Добщ.)*100%

МУэл.в. – доля предоставляемых муниципальных услуг в электронном виде
 от общего количества обращений за предоставлением муниципальных услуг 
в МФЦ (%); 
Дэл.в. – количество документов, принятых в МФЦ в электронном виде по муниципальным услугам (ед.);
Добщ. – общее количество документов, принятых в МФЦ по муниципальным услугам (ед.)
	Расчет на основании статистических данных из АИС МФЦ Вологодской области
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ПАСПОРТ
комплекса процессных мероприятий
«Обеспечение деятельности 
органов местного самоуправления и учреждений Череповецкого муниципального района»

1. Общие положения

	Ответственное структурное подразделение администрации Череповецкого муниципального района
	МКУ «ЦКОД»

	Связь с муниципальной программой 
	Муниципальная программа 
«Обеспечение деятельности органов местного самоуправления и учреждений Череповецкого муниципального района»




2. Показатели комплекса процессных мероприятий

	№ п/п
	Наименование показателя 
	Единица измерения (по ОКЕИ)
	Базовое значение 
	Значения показателей
	Ответственный за достижение показателя

	
	
	
	
	2025
	2026
	2027
	2028
	2029
	2030
	

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10
	11

	1. 
	Среднее количество участников, допущенных к конкурентным процедурам определения поставщиков (подрядчиков, исполнителей)
	Ед.
	2,00
	2,79
	2,84
	2,89
	2,94
	2,99
	3,00
	МКУ «ЦКОД»

	2.
	Количество муниципальных служащих в расчете на 1000 человек населения
	чел.
	2,8
	2,7
	2,65
	2,55
	2,5
	2,45
	2,4
	отдел муниципальной службы и кадровой политики

	3.
	Среднее время ожидания в очереди на получение государственных и/или муниципальных услуг в МУ «МФЦ в Череповецком муниципальном районе»
	минута
	≤15
	≤15
	≤15
	≤15
	≤15
	≤15
	≤15
	МУ «МФЦ в Череповецком муниципальном районе»

	4.
	Доля предоставляемых муниципальных услуг в электронном виде от общего количества обращений за предоставлением муниципальных услуг в МФЦ
	%
	≥20
	≥50
	≥60
	≥70
	≥80
	≥80
	≥80
	МУ «МФЦ в Череповецком муниципальном районе»


   
3. Перечень мероприятий (результатов) комплекса процессных мероприятий

	№ п/п
	Наименование мероприятия (результата)
	Характеристика
	Единица измерения (по ОКЕИ)
	Базовое значение 
(2024)
	Значения мероприятия (результата) по годам
	Ответственный за достижение показателя

	
	
	
	
	
	2025
	2026
	2027
	2028
	2029
	2030
	

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10
	11
	12

	Задача 1. «Осуществлено материально-техническое и информационно-коммуникационное обеспечение
органов местного самоуправления и учреждений района»

	1.
	Мероприятие 1:
Обеспечена деятельность МКУ  «ЦКОД» по развитию материально-технической базы и
информационно-коммуникационной инфраструктуры органов местного самоуправления и учреждений района
	Доля мероприятий  в сфере хозяйственного содержания и использования имущественного комплекса, предназначенного для функционирования органов местного самоуправления и учреждений Череповецкого муниципального района, модернизация серверного оборудования и IT-инфраструктуры
	%
	-
	100
	100
	100
	100
	100
	100
	МКУ «ЦКОД»

	Задача 2. «Осуществлена оптимизация кадрового состава и процессов, связанных с движением и карьерным ростом кадров в органах местного самоуправления, повышение эффективности внутриведомственного и межведомственного взаимодействия органов власти»

	2.
	Мероприятие 2:
 Обеспечено совершенствование системы муниципальной службы в Череповецком муниципальном районе

	-повышение эффективности деятельности работников администрации района для выполнения полномочий по решению вопросов местного значения;
- отсутствие роста численности муниципальных служащих;
- реализация плана повышения квалификации должностных лиц администрации района
	
	
	
	
	
	
	
	
	отдел муниципальной службы и кадровой политики

	3.
	Мероприятие 2.1. Обеспечено проведение конкурса «Лучший муниципальный служащий администрации Череповецкого муниципального района»
	повышение мотивации муниципальных служащих, формирование резерва управленческих кадров
	ед.
	1
	1
	1
	1
	1
	1
	1
	отдел муниципальной службы и кадровой политики

	4.
	Мероприятие 2.2.
Обеспечено исполнение требований федерального законодательства о муниципальной службе (обязательная диспансеризация муниципальных служащих, страхование муниципальных служащих)
	обеспечение исполнения требований федерального законодательства
	чел.
	82
	82
	82
	82
	82
	82
	82
	отдел муниципальной службы и кадровой политики 

	5.
	Мероприятие 2.3.
Обеспечена эффективная деятельность администрации района для выполнения полномочий по решению вопросов местного значения
	обеспечение эффективной деятельности администрации района по решению вопросов местного значения
	чел.
	132
	132
	132
	132
	132
	132
	132
	отдел муниципальной службы и кадровой политики

	6.
	Мероприятие 2.4.
Обеспечена частичная компенсация платы за наем жилого помещения
	привлечение на муниципальную службу высококвалифицированных специалистов, повышение престижа и привлекательности муниципальной службы

	чел.
	1
	1
	1
	1
	1
	1
	1
	отдел муниципальной службы и кадровой политики

	7.
	Мероприятие 2.5.
Обеспечены социальные гарантии лицам, замещавшим муниципальные должности и должности муниципальной службы в органах местного самоуправления Череповецкого муниципального района
	привлечение на муниципальную службу высококвалифицированных специалистов, повышение престижа и привлекательности муниципальной службы
	чел.
	79
	79
	79
	79
	79
	79
	79
	отдел муниципальной службы и кадровой политики

	8.
	Мероприятие 2.6.
Обеспечено формирование системы профессиональной подготовки, переподготовки и профессионального развития муниципальных служащих и работников, осуществляющих техническое обеспечение деятельности структурных подразделений и органов администрации района
	повышение профессионального уровня муниципальных служащих и работников структурных подразделений и органов администрации района
	чел.
	44
	44
	44
	44
	44
	44
	44
	отдел муниципальной службы и кадровой политики

	Задача 3. «Обеспечена защита прав и законных интересов граждан, общества от угроз, связанных с коррупцией: выявление несоблюдения запретов и ограничений, требований к служебному поведению, мер по предотвращению и урегулированию конфликта интересов» 

	9.
	Мероприятие 3:
Обеспечена защита прав 
и законных интересов граждан, общества от угроз, связанных с коррупцией 

	- стабильная динамика количества обращений, поступивших в администрацию района, по фактам    проявлений коррупции в органах местного самоуправления района, по результатам проверки, которых выявлены правонарушения    коррупционного характера;
- минимизация правонарушений коррупционной направленности, совершенных муниципальными служащими, выявленных правоохранительными органами
	
	
	
	
	
	
	
	
	отдел муниципальной службы и кадровой политики


	10.
	Мероприятие 3.1.
Обеспечено повышение квалификации лиц, в должностные обязанности которых входит участие в противодействии коррупции
	своевременное прохождение переподготовки (повышения квалификации) муниципальными служащими (работниками),
в должностные обязанности 
которых входит участие в противодействии коррупции
	Чел.
	41
	41
	41
	41
	41
	41
	41
	отдел муниципальной службы и кадровой политики


	11.
	Мероприятие 3.2.
Изготовлена и распространена печатная продукция по правовому просвещению и правовому информированию граждан по вопросам противодействия коррупции
	информирование граждан по вопросам противодействия коррупции
	шт.
	150
	150
	150
	150
	150
	150
	150
	отдел муниципальной службы и кадровой политики


	12.
	Мероприятие 3.3.
Изготовлена и распространена печатная продукция по информированию граждан по вопросам противодействия коррупции
	информирование граждан по вопросам противодействия коррупции
	шт.
	150
	150
	150
	150
	150
	150
	150
	отдел муниципальной службы и кадровой политики


	Задача 4. «Обеспечено повышение доли качества и доступности государственных и/или муниципальных услуг, предоставляемых на базе МУ «МФЦ в Череповецком муниципальном районе»

	  13.
	Мероприятие 4.
Обеспечено предоставление государственных и муниципальных услуг в МУ «МФЦ в Череповецком муниципальном районе», соответствующих стандартам качества
	Осуществлен прием и выдача документов для заявителей в рамках организации предоставления государственных и муниципальных услуг.
Осуществлено консультирование заявителей в рамках организации предоставления государственных и муниципальных услуг.
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	МУ «МФЦ в Череповецком муниципальном районе»



4. Финансовое обеспечение комплекса процессных мероприятий

	Наименование мероприятия (результата)/источник финансового обеспечения
	Объем финансового обеспечения по годам реализации, тыс. рублей

	
	2025
	2026
	2027
	2028
	2029
	2030
	Всего

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8

	Комплекс процессных мероприятий «Обеспечение деятельности органов местного самоуправления и учреждений Череповецкого муниципального района»  (всего), в том числе:
	161356,9
	159294,0
	163594,0
	156772,4
	155792,4
	155802,4
	952612,1

	бюджетные ассигнования, всего, в т.ч.:
	161356,9
	159294,0
	163594,0
	156772,4
	155792,4
	155802,4
	952612,1

	- федеральный бюджет
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	- областной бюджет
	17620,6
	17614,9
	17614,9
	16872,7
	16872,7
	16872,7
	103468,5

	- местный бюджет 
	141287,4
	141679,1
	145979,1
	139899,7
	138919,7
	138929,7
	846694,7

	- бюджеты сельских поселений  
	2448,9
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	2448,9

	 - пожертвования юридических и физических лиц
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	Ответственный исполнитель МКУ «ЦКОД», в том числе
	58148,2
	55671,9
	59971,9
	58582,4
	57592,4
	57592,4
	347559,2

	бюджетные ассигнования, всего, в т.ч.:
	58148,2
	55671,9
	59971,9
	58582,4
	57592,4
	57592,4
	347559,2

	- федеральный бюджет 
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	- областной бюджет
	1055,9
	1055,9
	1055,9
	590,0
	590,0
	590,0
	4937,7

	- местный бюджет (района)
	56490,1
	54616,0
	58916,0
	57992,4
	57002,4
	57002,4
	342019,3

	- бюджеты сельских поселений  
	602,2
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	602,2

	- внебюджетные источники
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	Соисполнитель Отдел муниципальной службы и кадровой политики, в том числе:
	90128,4
	90262,5
	90262,5
	84593,2
	84603,2
	84613,2
	524463,0

	бюджетные ассигнования, всего, в т.ч.:
	90128,4
	90262,5
	90262,5
	84593,2
	84603,2
	84613,2
	524463,0

	- федеральный бюджет
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	- областной бюджет
	4154,0
	4148,3
	4148,3
	3872,0
	3872,0
	3872,0
	24066,6

	- местный бюджет 
	84127,7
	86114,2
	86114,2
	80721,2
	80731,2
	80741,2
	498549,7

	- бюджеты сельских поселений  
	1846,7
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	1846,7

	 - пожертвования юридических и физических лиц
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	Исполнитель МУ «МФЦ в Череповецком муниципальном районе» (всего), в том числе:
	13080,3
	13359,6
	13359,6
	13596,8
	13596,8
	13596,8
	80589,9

	бюджетные ассигнования, всего, в т.ч.:
	13080,3
	13359,6
	13359,6
	13596,8
	13596,8
	13596,8
	80589,9

	- федеральный бюджет
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	- областной бюджет
	12410,7
	12410,7
	12410,7
	12410,7
	12410,7
	12410,7
	74464,2

	- местный бюджет 
	669,6
	948,9
	948,9
	1186,1
	1186,1
	1186,1
	6125,7

	- бюджеты сельских поселений  
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	 - пожертвования юридических и физических лиц
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	Мероприятие № 1: Ответственный исполнитель МКУ «ЦКОД»
Обеспечена деятельность МКУ «ЦКОД» по развитию материально-технической базы информационно-коммуникационной инфраструктуры органов местного самоуправления и учреждений района
	58148,2
	55671,9
	59971,9
	58582,4
	57592,4
	57592,4
	347559,2

	бюджетные ассигнования, всего, в т.ч.:
	58148,2
	55671,9
	59971,9
	58582,4
	57592,4
	57592,4
	347559,2

	- федеральный бюджет
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	- областной бюджет
	1055,9
	1055,9
	1055,9
	590,0
	590,0
	590,0
	4937,7

	- местный бюджет 
	56490,1
	54616,0
	58916,0
	57992,4
	57002,4
	57002,4
	342019,3

	- бюджеты сельских поселений  
	602,2
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	602,2

	 - пожертвования юридических и физических лиц
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	Мероприятие № 2 . Соисполнитель Отдел муниципальной службы и кадровой политики 
Обеспечено совершенствование системы муниципальной службы в Череповецком муниципальном районе, всего, в том числе:
	90068,4
	90162,5
	90162,5
	84493,2
	84503,2
	84513,2
	523903,0

	бюджетные ассигнования, всего, в т.ч.:
	90068,4
	90162,5
	90162,5
	84493,2
	84503,2
	84513,2
	523903,0

	- федеральный бюджет
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	- областной бюджет
	4154,0
	4148,3
	4148,3
	3872,0
	3872,0
	3872,0
	24066,6

	- местный бюджет 
	84067,7
	86014,2
	86014,2
	80621,2
	80631,2
	80641,2
	497989,7

	- бюджеты сельских поселений  
	1846,7
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	1846,7

	 - пожертвования юридических и физических лиц
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	Мероприятие № 2.1. Обеспечено проведение конкурса «Лучший муниципальный служащий администрации Череповецкого муниципального района» всего, в том числе:
	42,0
	42,0
	42,0
	42,0
	42,0
	42,0
	252,0

	бюджетные ассигнования, всего, в т.ч.:
	42,0
	42,0
	42,0
	42,0
	42,0
	42,0
	252,0

	- федеральный бюджет
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	- областной бюджет
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	- местный бюджет 
	42,0
	42,0
	42,0
	42,0
	42,0
	42,0
	252,0

	- бюджеты сельских поселений  
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	 - пожертвования юридических и физических лиц
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	Мероприятие № 2.2. Обеспечено исполнение требований федерального законодательства о муниципальной службе (обязательная диспансеризация муниципальных служащих, страхование муниципальных служащих), всего, в том числе:
	300,0
	400,0
	400,0
	310,0
	320,0
	330,0
	2060,0

	бюджетные ассигнования, всего, в т.ч.:
	300,0
	400,0
	400,0
	310,0
	320,0
	330,0
	2060,0

	- федеральный бюджет
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	- областной бюджет
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	- местный бюджет 
	300,0
	400,0
	400,0
	310,0
	320,0
	330,0
	2060,0

	- бюджеты сельских поселений  
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	 - пожертвования юридических и физических лиц
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	Мероприятие № 2.3. Обеспечена эффективная деятельность администрации района для выполнения полномочий по решению вопросов местного значения, всего, в том числе:
	83056,8
	83050,9
	83050,9
	76754,5
	76754,5
	76754,5
	479422,1

	бюджетные ассигнования, всего, в т.ч.:
	83056,8
	83050,9
	83050,9
	76754,5
	76754,5
	76754,5
	479422,1

	- федеральный бюджет
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	- областной бюджет
	4154,0
	4148,3
	4148,3
	3872,0
	3872,0
	3872,0
	24066,6

	- местный бюджет 
	77056,1
	78902,6
	78902,6
	72882,5
	72882,5
	72882,5
	453508,8

	- бюджеты сельских поселений  
	1846,7
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	1846,7

	 - пожертвования юридических и физических лиц
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	Мероприятие № 2.4. Обеспечена частичная компенсация платы за наем жилого помещения, всего, в том числе:
	180,0
	180,0
	180,0
	120,0
	120,0
	120,0
	900,0

	бюджетные ассигнования, всего, в т.ч.:
	180,0
	180,0
	180,0
	120,0
	120,0
	120,0
	900,0

	- федеральный бюджет
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	- областной бюджет
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	- местный бюджет 
	180,0
	180,0
	180,0
	120,0
	120,0
	120,0
	900,0

	- бюджеты сельских поселений  
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	 - пожертвования юридических и физических лиц
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	Мероприятие № 2.5. Обеспечены социальные гарантии лицам, замещавшим муниципальные должности и должности муниципальной службы в органах местного самоуправления Череповецкого муниципального района, всего, в том числе:
	5989,6
	5989,6
	5989,6
	6766,7
	6766,7
	6766,7
	38268,9

	бюджетные ассигнования, всего, в т.ч.:
	5989,6
	5989,6
	5989,6
	6766,7
	6766,7
	6766,7
	38268,9

	- федеральный бюджет
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	- областной бюджет
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	- местный бюджет 
	5989,6
	5989,6
	5989,6
	6766,7
	6766,7
	6766,7
	38268,9

	- бюджеты сельских поселений  
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	 - пожертвования юридических и физических лиц
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	Мероприятие № 2.6. Обеспечено формирование системы профессиональной подготовки, переподготовки и профессионального развития муниципальных служащих и работников, осуществляющих техническое обеспечение деятельности структурных подразделений и органов администрации района, всего, в том числе:
	500,0
	500,0
	500,0
	500,0
	500,0
	500,0
	3 000,0

	бюджетные ассигнования, всего, в т.ч.:
	500,0
	500,0
	500,0
	500,0
	500,0
	500,0
	3 000,0

	- федеральный бюджет
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	- областной бюджет
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	- местный бюджет 
	500,0
	500,0
	500,0
	500,0
	500,0
	500,0
	3 000,0

	- бюджеты сельских поселений  
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	 - пожертвования юридических и физических лиц
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	Мероприятие № 3. Соисполнитель Отдел муниципальной службы и кадровой политики 
Обеспечена защита прав и законных интересов граждан, общества от угроз, связанных с коррупцией, всего, в том числе:
	60,0
	100,0
	100,0
	100,0
	100,0
	100,0
	560,0

	бюджетные ассигнования, всего, в т.ч.:
	60,0
	100,0
	100,0
	100,0
	100,0
	100,0
	560,0

	- федеральный бюджет
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	- областной бюджет
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	- местный бюджет 
	60,0
	100,0
	100,0
	100,0
	100,0
	100,0
	560,0

	- бюджеты сельских поселений  
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	 - пожертвования юридических и физических лиц
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	Мероприятие № 3.1. Обеспечено повышение квалификации лиц, в должностные обязанности которых входит участие в противодействии коррупции, всего, в том числе:
	60,0
	60,0
	60,0
	60,0
	60,0
	60,0
	360,0

	бюджетные ассигнования, всего, в т.ч.:
	60,0
	60,0
	60,0
	60,0
	60,0
	60,0
	360,0

	- федеральный бюджет
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	- областной бюджет
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	- местный бюджет 
	60,0
	60,0
	60,0
	60,0
	60,0
	60,0
	360,0

	- бюджеты сельских поселений  
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	 - пожертвования юридических и физических лиц
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	Мероприятие № 3.2. Изготовлена и распространена печатная продукция по правовому просвещению и правовому информированию граждан по вопросам противодействия коррупции, всего, в том числе:
	0,0
	20,0
	20,0
	20,0
	20,0
	20,0
	100,0

	бюджетные ассигнования, всего, в т.ч.:
	0,0
	20,0
	20,0
	20,0
	20,0
	20,0
	100,0

	- федеральный бюджет
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	- областной бюджет
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	- местный бюджет 
	0,0
	20,0
	20,0
	20,0
	20,0
	20,0
	100,0

	- бюджеты сельских поселений  
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	 - пожертвования юридических и физических лиц
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	Мероприятие № 3.3. Изготовлена и распространена печатная продукция по информированию граждан по вопросам противодействия коррупции, всего, в том числе:
	0,0
	20,0
	20,0
	20,0
	20,0
	20,0
	100,0

	бюджетные ассигнования, всего, в т.ч.:
	0,0
	20,0
	20,0
	20,0
	20,0
	20,0
	100,0

	- федеральный бюджет
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	- областной бюджет
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	- местный бюджет 
	0,0
	20,0
	20,0
	20,0
	20,0
	20,0
	100,0

	- бюджеты сельских поселений  
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	 - пожертвования юридических и физических лиц
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	Мероприятие № 4. Исполнитель МУ «МФЦ в Череповецком муниципальном районе» 
Обеспечено предоставление государственных и муниципальных услуг в МУ «МФЦ в Череповецком муниципальном районе», соответствующих стандартам качества, всего, в том числе:
	13080,3
	13359,6
	13359,6
	13596,8
	13596,8
	13596,8
	80589,9

	бюджетные ассигнования, всего, в т.ч.:
	13080,3
	13359,6
	13359,6
	13596,8
	13596,8
	13596,8
	80589,9

	- федеральный бюджет
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	- областной бюджет
	12410,7
	12410,7
	12410,7
	12410,7
	12410,7
	12410,7
	74464,2

	- местный бюджет 
	669,6
	948,9
	948,9
	1186,1
	1186,1
	1186,1
	6125,7

	- бюджеты сельских поселений  
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	 - пожертвования юридических и физических лиц
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0



5. План реализации комплекса процессных мероприятий

	Задача, мероприятие (результат)/контрольная точка
	Дата
наступления контрольной точки
	Ответственный исполнитель (Ф.И.О., должность, наименование структурного подразделения или подведомственного учреждения администрации Череповецкого муниципального района)
	Вид подтверждающего документа

	1
	2
	3
	4

	Мероприятие 1
Обеспечена деятельность МКУ  «ЦКОД» по развитию материально-технической базы и информационно-коммуникационной инфраструктуры органов местного самоуправления и учреждений района
	
	
	

	1.1.Приобретение товаров, работ, услуг
	январь, апрель, июль, октябрь
	Аксенов А.П., директор МКУ «ЦКОД»,
отдел материально-технического обеспечения, отдел информационно-технической поддержки МКУ «ЦКОД»;
администрация Череповецкого муниципального района
	1. Закупка включена в план закупок.
2. Сведения о муниципальном  контракте внесены в реестр контрактов, заключенных заказчиками по результатам закупок.
3. Произведена приемка поставленных товаров, выполненных работ, оказанных услуг.
4. Произведена оплата товаров, выполненных работ, оказанных услуг по муниципальному контракту.
Акт выполненных работ, услуг. Товарная накладная

	Мероприятие 2:
Обеспечено совершенствование системы муниципальной службы 
в Череповецком муниципальном районе, в т.ч.:
	
	
	

	Мероприятие 2.1. Обеспечено проведение конкурса «Лучший муниципальный служащий администрации Череповецкого муниципального района»
	1 квартал
	Зяблова Е.С., начальник отдела муниципальной службы и кадровой политики
Отдел муниципальной службы и кадровой политики
	Постановление администрации Череповецкого муниципального района

	Мероприятие 2.2.
Обеспечено исполнение требований федерального законодательства о муниципальной службе (обязательная диспансеризация муниципальных служащих, страхование муниципальных служащих)
	в течение года
	Зяблова Е.С., начальник отдела муниципальной службы и кадровой политики
Отдел муниципальной службы и кадровой политики
	Заключение медицинского учреждения о наличии (отсутствии) заболевания, препятствующего поступлению на государственную гражданскую службу РФ и муниципальную службу или её прохождению

	Мероприятие 2.3.
Обеспечена эффективная деятельность администрации района для выполнения полномочий по решению вопросов местного значения
	в течение года
	Зяблова Е.С., начальник отдела муниципальной службы и кадровой политики
Отдел муниципальной службы и кадровой политики
	Постановление администрации Череповецкого муниципального района

	Мероприятие 2.4.
Обеспечена частичная компенсация платы за наем жилого помещения
	в течение года
	Зяблова Е.С., начальник отдела муниципальной службы и кадровой политики
Отдел муниципальной службы и кадровой политики
	Договор о найме
Распоряжение о назначении частичной компенсации

	Мероприятие 2.5.
Обеспечены социальные гарантии лицам, замещавшим муниципальные должности и должности муниципальной службы в органах местного самоуправления Череповецкого муниципального района
	в течение года
	Зяблова Е.С., начальник отдела муниципальной службы и кадровой политики
Отдел муниципальной службы и кадровой политики
	Распоряжение администрации района

	Мероприятие 2.6.
Обеспечено формирование системы профессиональной подготовки, переподготовки и профессионального развития муниципальных служащих и работников, осуществляющих техническое обеспечение деятельности структурных подразделений и органов администрации района
	1 квартал, внесение изменений 
по мере необходимости
	Зяблова Е.С., начальник отдела муниципальной службы и кадровой политики
Отдел муниципальной службы и кадровой политики
	Свидетельство/удостоверение о повышении квалификации

	Мероприятие 3
Обеспечена защита прав и законных интересов граждан, общества от угроз, связанных с коррупцией, в т.ч.
	
	
	

	Мероприятие 3.1.
Обеспечено повышение квалификации лиц, в должностные обязанности которых входит участие в противодействии коррупции
	в течение года
	Зяблова Е.С., начальник отдела муниципальной службы и кадровой политики
Отдел муниципальной службы и кадровой политики
	Свидетельство/удостоверение о повышении квалификации

	Мероприятие 3.2.
Изготовлена и распространена печатная продукция по правовому просвещению и правовому информированию граждан по вопросам противодействия коррупции
	в течение года
	Зяблова Е.С., начальник отдела муниципальной службы и кадровой политики
Отдел муниципальной службы и кадровой политики
	Акт выполненных работ, услуг. Товарная накладная

	Мероприятие 3.3.
Изготовлена и распространена печатная продукция по информированию граждан по вопросам противодействия коррупции
	в течение года
	Зяблова Е.С., начальник отдела муниципальной службы и кадровой политики
Отдел муниципальной службы и кадровой политики
	Акт выполненных работ, услуг. Товарная накладная

	Мероприятие 4.
Обеспечено предоставление государственных и муниципальных услуг в МУ «МФЦ в Череповецком муниципальном районе», соответствующих стандартам качества
	2 раза в год: 
по состоянию на 1 января очередного финансового года; 
на 1 июля текущего года
	Лебедева Е.Л., директор МУ «МФЦ в Череповецком муниципальном районе»
МУ «МФЦ в Череповецком муниципальном районе»
	Статистические данные из АИС МФЦ Вологодской области: отчет «Электронная очередь и прием у специалистов. Мониторинг».



6. Сведения о порядке сбора информации и методике расчета показателей комплекса процессных мероприятий

	№
п/п
	Наименование показателя
	Единица измерения (по ОКЕИ)
	Определение показателя
	Динамика показателя
	Метод расчета
	Алгоритм формирования (формула) и методологические пояснения к показателю
	Показатели, используемые
 в формуле
	Метод сбора информации, индекс формы отчетности
	Ответственные за сбор данных по показателю

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10

	1.
	Среднее количество участников, допущенных к конкурентным процедурам определения поставщиков (подрядчиков, исполнителей)
	Ед.
	Показатель определяет среднее количество участников, допущенных к конкурентным процедурам определения поставщиков (подрядчиков, исполнителей) отражает отношение количество участников, допущенных к конкурентным процедурам определения поставщиков (подрядчиков, исполнителей)
к количество конкурентных процедур  определения поставщиков (подрядчиков, исполнителей)
	Больше или равно  1,5
	расчетный
	

	Q - Среднее количество участников, допущенных к конкурентным процедурам определения поставщиков (подрядчиков, исполнителей);
Qсоотв – количество участников, допущенных к конкурентным процедурам определения поставщиков (подрядчиков, исполнителей);
S – количество конкурентных процедур  определения поставщиков (подрядчиков, исполнителей);
	Статистические данные
	МКУ «ЦКОД»


	2.
	Количество муниципальных служащих в расчете на 1000 человек населения
	чел.
	Показатель характеризует количество муниципальных служащих в органах местного самоуправления в расчете на 1000 человек населения
	убывание
	дискретный
	Значпок1 = Кмс х 1000
    Кнр
	Значпок1 – значение показателя (%);
Кмс – количество лиц, замещающих должности муниципальной службы в структурных подразделениях и органах администрации района, по состоянию на 
31 декабря текущего года;
Кнр  – численность населения района.
	Статистические данные
	Отдел муниципальной службы и кадровой политики

	3.
	Среднее время ожидания в очереди на получение государственных и/или муниципальных услуг в МУ «МФЦ в Череповецком муниципальном районе»
	мин
	Показатель определяет среднее время ожидания в очереди на получение государственных и/или муниципальных услуг
	убывание
	расчетный
	Статистические данные из АИС МФЦ Вологодской области: отчет «Электронная очередь и прием 
у специалистов. Мониторинг»
	-
	АИС МФЦ Вологодской области
	МУ «МФЦ в Череповецком муниципальном районе»

	4.
	Доля предоставляемых муниципальных услуг в электронном виде от общего количества обращений за предоставлением муниципальных услуг в МФЦ
	%
	Показатель определяет долю предоставляе-мых муници-пальных услуг в электронном виде по отношению к общему количеству обращений за предоставлением муниципальных услуг в МФЦ
	возрастание
	дискретный
	* МУэл.в. = (Дэл.в./Добщ.)*100%


	МУэл.в. – доля предоставляемых муниципальных услуг в электронном виде от общего количества обращений за предоставлением муниципальных услуг в МФЦ (%); 
Дэл.в. – количество документов, принятых в МФЦ в электронном виде по муниципальным услугам (ед.);
Добщ. – общее количество документов, принятых в МФЦ по муниципальным услугам (ед.)

	Расчет на основании статистических данных из АИС МФЦ Вологодской области
	МУ «МФЦ в Череповецком муниципальном районе»
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