Новые штрафы за нарушение обязательств по охране труда 

В статью 5.31 Кодекса Российской Федерации об административных правонарушениях внесены поправки: она дополнена самостоятельным видом деяний, связанных с нарушением или невыполнением обязательств по коллективному договору, соглашению в части, касающейся охраны труда работников, занятых на работах с вредными или опасными условиями труда, в том числе на подземных работах.

Федеральный закон от 27 ноября 2023 г. N 559-ФЗ
"О внесении изменения в статью 5.31 Кодекса Российской Федерации об административных правонарушениях"

Принят Государственной Думой 16 ноября 2023 года
Одобрен Советом Федерации 22 ноября 2023 года
[bookmark: _GoBack]
Внести в статью 5.31 Кодекса Российской Федерации об административных правонарушениях (Собрание законодательства Российской Федерации, 2002, N 1, ст. 1; 2007, N 26, ст. 3089; 2010, N 31, ст. 4208) изменение, изложив ее в следующей редакции:
"Статья 5.31. Нарушение или невыполнение обязательств по коллективному договору, соглашению
1. Нарушение или невыполнение работодателем или лицом, его представляющим, обязательств по коллективному договору, соглашению, за исключением случаев, предусмотренных частью 2 настоящей статьи, -
влечет предупреждение или наложение административного штрафа в размере от трех тысяч до пяти тысяч рублей.
2. Нарушение или невыполнение работодателем или лицом, его представляющим, обязательств по коллективному договору, соглашению в части, касающейся охраны труда работников, занятых на работах с вредными и (или) опасными условиями труда, в том числе на подземных работах, -
влечет предупреждение или наложение административного штрафа в размере от шести тысяч до десяти тысяч рублей.".

	Президент Российской Федерации
	В. Путин


Москва, Кремль
27 ноября 2023 года
N 559-ФЗ
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